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UvoD

Ugel, charakter a struktura dokumentu

,Strategie Ceské rady déti a mladeZe pro Iéta 2000 az 2005“ je zasadnim
programovym dokumentem, kterym se CRDM obraci jak ke svym ¢lenum, tak na
dalSi subjekty obCanské spolecnosti.

,Strategie Ceské rady déti a mlddeze pro léta 2000 aZz 2005“ je predevsim
jasnym a otevienym prohlaSenim toho, &im CRDM je a chce byt, jaké ma ambice a
kam smérfuje sveé usili. Véfime, ze nasSe upfimnost je nezbytnym predpokladem
komunikace jak v ramci CRDM, tak mimo ni.

,Strategie Ceské rady déti a mladeze pro léta 2000 az 2005“ neni a nem(ze byt
dokumentem uzavienym. Bude dlouhodobé dopliovana a upravovana tak, aby
odrazela vnitfni vyvoj CRDM i globalni vyvoj ve spoleénosti. Bude podkladem i
vychodiskem pro planovani &innosti CRDM, pro jednani a rozhodovani jejich
organd CRDM.
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POSLANI A VIZE

Smysl a divod existence CRDM
Vychodiskem celého dokumentu je poslani CRDM tak, jak je zakotveno v jejich stanovéach (&l. 2):

,,Poslanim CRDM je podporovat v duchu Umluvy o préavech ditéte oprdvnéné zdjmy
déti a mladeze ve snaze napomahat vsestrannému rozvoji mladych lidi po strance
duchovni, dusevni, télesné a socialni.

Své poslani naplriuje CRDM tim, Ze podporuje éinnost svych élent, zejména snahu
o vytvareni pravnich, hospodarskych, spolecenskych a kulturnich podminek
vhodnych pro jejich é&innost. CRDM zastupuje své éleny viéi domdcim i
zahraniénim organim, organizacim a institucim.“

Poslani CRDM je formulovano ve dvou rovinach. Jedna je obecna — podpora opravnénych zajmul
déti a mladeze. Zde zjevné CRDM presahuje zaméry jednotlivych &lenskych organizaci. Tim, Ze
chce hajit zajmy vesSkeré mladeze, bez Uzké specializace a vybérovosti jednotlivych sdruzeni, tim,
Ze si neklade zadné omezujici podminky pro to, &i zajmy je ochotna hajit; tim se CRDM profiluje
jako spolecenska a politicka sila.

V druhé roviné pak CRDM funguje jako nastroj svych ¢&lent. Klade si za cil podporovat jejich
¢innost, zejména spoleCenskym a politickym puasobenim nebo pfimou reprezentaci vici
nejraznéjsim institucim a organum.

Tyto dvé roviny se vzajemné prolinaji a doplfiuji, jedna bez druhé neni mozna. CRDM musi byt
opravdu obecnou silou, ktera odrazi vice, nez jen partikularni zajmy svych ¢lend. Jenom tak je
totiz mize opravdu 0¢inné reprezentovat. MuUze lobovat ucinngji, nez kterakoliv clenska
organizace nikoliv proto, Zze reprezentuje nékolikanasobné vice mladych lidi, nybrz proto, Ze
reprezentuje Siroky konsensus fady organizaci, které — pravé diky své rliznosti a rozmanitosti —
formuluji zajmy univerzaini.

A obracené — CRDM dokaze plnit své obecné poslani jediné tehdy, jestlize bude G&inné slouzit i
specifickym zajmum jednotlivych ¢lenskych organizaci, jejichz zdroje a podporu potfebuje.

V souladu se svym poslanim proto formuluje CRDM tuto z&kladni strategickou vizi, kterou hodla v
letech 2000 az 2005 naplfovat:

CRDM bude respektovanou spoleéenskou silou, vnimanou jako oprdvnény

reprezentant zajmu ceské mladeze a bude mit v tomto smyslu dominantni
postaveni jak v ramci CR, tak na poli mezinarodnim.
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KLICOVE OBLASTI PUSOBENi CRDM

Definice dal$i struktury dokumentu

Struktura tohoto dokumentu je podfizena jeho ucelu. Poté, co jsme pfipomnéli a komentovali
poslani CRDM a stanovili zakladni vizi, rozdélime celou sféru &innosti CRDM do sedmi kligovych
oblasti, které ji — podle naseho nazoru — zhruba rovnomérné pokryvaji. Smyslem tohoto kroku je
nejenom vétsi pfehlednost textu, ale také jeho snazsi pouzivani jako nastroje pro rozhodovani a
planovani ¢innosti.

Téchto sedm kli€ovych oblasti je pojmenovano a definovano takto:

KLICOVA OBLAST ,STAT“

Zahrnuje spolupraci s organy zakonodarné i vykonné moci, podil na pfipravé a uplathovani
legislativy souvisejici s mimos&kolni vychovou déti a mladeZe. Rovnéz sem patfi i korektni politicky
lobbying — tedy obhajoba opravnénych zajmi mladeze a Clenskych sdruzeni zejména na
parlamentni pudé.

KLICOVA OBLAST ,,ZAHRANICI*

Zde jsou nejvyznamnéjsi nase vztahy s Evropskym forem mladeze a s narodnimi radami mladeze
Evropy a vyznamnymi mezinarodnimi organizacemi a institucemi.

KLICOVA OBLAST ,VEREJNOST*

Formuluje vztah CRDM k $iroké verfejnosti, spolupraci s dal$imi subjekty ob&anské spoleénosti
(zejména nevladnimi organizacemi). Rovnéz sem nalezi vlastni aktivni P.R., vydavani
informacnich materiall, pofadani propagacnich akci apod.

KLICOVA OBLAST ,,STRECHY*

Citliva oblast vztah( a spoluprace s ostatnimi strukturami, které podobné jako CRDM zastfesu;ji
ruzné organizace déti a mladeze, vCetné téch, které se podobnou formulaci zajmu stavaji pro
CRDM konkurenci.

KLICOVA OBLAST ,,CLENOVE*

Pfedevsim urCuje slozeni Clenské zakladny vcetné formulace strategie dlouhodobého rastu.
Definuje vztahy mezi ¢lenskymi organizacemi navzajem a mezi nimi a CRDM jako celkem.

KLICOVA OBLAST ,,ORGANIZACE*
Popisuje vnitfni kulturu organizace, tedy pravidla a vnitfni pfedpisy, postaveni organa a ¢lenskych
organizaci, zvyklosti pfi pfijimani dilezitych rozhodnuti, dlouhodobé stereotypy. Rovnéz definuje
informacni toky, jejich vyuZziti a realizaci.

KLICOVA OBLAST ,,SERVIS*

Zahrnuje cile a ¢innosti, které nespadaji do jinych oblasti a jsou pfimou odezvou na potfeby
jednotlivych sdruZeni — napf. spoleCny pravni servis, ekonomické poradenstvi aj.
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Kazdé ztéchto kliCovych oblasti budeme v dalS§im textu vénovat jednu kapitolku, kde bude
zformulovana dlouhodoba vize vztahujici se pfiblizné k roku 2005. V souladu s ,dvojjedinosti*
poslani CRDM, které zakotvuje uéel CRDM jednak v pfinosu celospoled¢enském, dale pak ve
sluzbé clenskym organizacim, pokusime se v kazdé kapitole definovat hlavni pfinos cinnosti
CRDM jak pro spoleénost, tak pro &lenska sdruzeni. Dale je pro kazdou kli¢ovou oblast
provedena vychozi analyza véetné ramcového stanoveni potfebnych zdroja.

KLICOVA OBLAST | - STAT

Spolupréce se statnimi organy zdkonodarné i vykonné moci
VIZE

CRDM bude respektovanou souéasti obéanské spoleénosti a hlavnim partnerem statu
v oblasti politiky a koncepce mimoskolni vychovy.

CRDM bude statnimi organy pravidelné vyzyvana ke konzultaci ve v8ech zasadnich otazkach
tykajicich se mimoskolni vychovy. Bude zastoupena v pracovnich skupinach a poradnich
télesech organt zakonodarné a vykonné moci, zejména Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy.

CRDM bude vytvafet nebo se podilet na pfipravé zasadnich dokumentd zakotvujicich dllezité
aspekty mimoskolni vychovy a dobrovolné prace s détmi a mladezi, bude tyto dokumenty
propagovat a usilovat o jejich pfijeti jak Sirokou vefejnosti, tak organy statni spravy a
samospravy.

Organy CRDM budou samy aktivné sledovat pfipravované normy a budou o nich informovat
¢lenské organizace. Jejich stanoviskim bude CRDM zajistovat nejvétsi moznou podporu
zejména prosazovanim mezi politiky, vyznamnymi osobnostmi, dalSimi subjekty obcCanské
spole¢nosti a Sirokou vefejnosti.

CRDM se bude aktivné podilet na tvorb& pravidel, podle nichz budou rozdélovany vefejné
prostfedky na podporu prace s détmi a mladezi.

CRDM se bude angaZzovat v nej$ir§im smyslu ve prospéch déti a mladeze, tedy i v otazkach
uplatriovani prav ditéte, Skolni vychovy a vzdélavani, ochrany rodiny atd.

CRDM nebude spojovana s zadnou politickou stranou nebo hnutim, ale bude se oteviené hlasit
k hodnotam obcCanské svobody a demokracie a odmitat jakoukoliv ideologii zalozenou na
nenavisti — tfidni, rasové, narodnostni Ci jiné.

PRINOS

Clenské organizace budou pracovat ve stale se zlep$ujicim pravnim a spoleéenském
prostiedi.

Clenska sdruzeni i jejich zakladni &lanky pociti, Ze statni legislativa dalezita pro jejich &innost,

(napf. hygienické vyhlasky, lesni zakon, zakon o mladezi, statut dobrovolnika aj.) se prabézné
ZlepSuje a zohlednuje jejich zkudenosti a potfeby.
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Dobrovolnici pracujici s mladezi budou mit lepSi spoleCenské postaveni vyplyvajici mimo jiné ze
statem uznaného, podporovaného a legislativné zakotveného postaveni.

Déti a mladez a jejich sdruzeni budou mit moznost prosazovat své zajmy i feSit konkrétni
problémy na mistné pfisluSnych ufadech.

Do procesu mimoskolni vychovy bude zapojeno vice mladych lidi a dobrovolnych
pracovnikt, coz bude mit vyznamny podil na prevenci spolec¢ensky skodlivych jevti.

Obecné se budou zlepSovat podminky pro mimoskolni vychovu déti a mladeze a pro praci
dobrovolnik na tomto poli, nebot budou vyuzity zkuSenosti velkého poctu kvalifikovanych
dobrovolnych vychovatell a jejich podil na pfipravé a uplatfiovani dilezitych norem. To umozni
rust stavajicich organizaci déti a mladeze a pfipadné vznik novych. Diky tomu bude do stale
kvalitngjSiho procesu dobrovolné mimoskolni vychovy zapojovano vice a vice mladych lidi, ktefi
se tak zaradi k nejméné rizikovym skupinam z hlediska spole¢ensky skodlivych jeva.

KLICOVA OBLAST Il - ZAHRANICI

Spoluprace s mezinarodnimi organizacemi a narodnimi radami mladeze v Evropé

VIZE

CRDM bude oficialnim reprezentantem éeské organizované mladeze a jejich sdruzeni na
mezinarodnim foéru.

CRDM ziska nezprostfedkované &lenstvi v Evropském féru mladeze a bude se aktivné podilet na
jeho ¢&innosti, véetn& realizace jeho projekttd v Ceské republice. Bude vnimana jako hlavni
reprezentant zajmG Geské mladeZe v zahraniéi. Bude tim pfispivat k zapojovani Ceské
republiky do Evropské unie.

CRDM bude hlavnim partnerem ostatnich narodnich rad mladeze a realizatorem dvoustrannych
a vicestrannych projekt za Ceskou republiku.

CRDM bude zajistovat odpovidajici informaéni servis smérem vné a dovnitf Ceské republiky o

aktivitach mladeze a pro mladez. Zaroven bude informovat o problémech, které se v CR i na
evropské urovni oblasti déti a mladeZe tykaji, a bude se podilet na jejich feSeni.

PRINOS

CRDM bude prispivat ke zvyseni prestize éeské mlédeive v zahraniéi. CRDM bude usilovat
o to, aby se celospoleéenska podpora mladeze v Ceské republice stala standardni
soucasti evropského usili na tomto poli.

Clenové CRDM budou uplatiiovat sviij pozitivni vliv na evropskou legislativu v&i détem a
mladezi.

CRDM bude prezentovat a prosazovat aktivity, naméty a projekty &eskych organizaci déti a
mladeZe a usilovat tak o obohaceni ¢innosti mezinarodniho spole€enstvi déti a mladeze.

Vyrazné stoupne Udast Seskych zastupcl z fad élend i nedlend CRDM na evropskych aktivitach a
projektech.
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CRDM bude poskytovat ¢eské mladeZi jasné a véasné informace o programech a aktivitach
Evropského féra mladeze a podporovat ucast ceskych partner(i na téchto projektech.

Clenské organizace ziskaji nezprostiedkovany, pfimy pfistup ke vSem programim a
aktivitam Evropského féora mladeze.

Clenské organizace ziskaji dobré kontakty pro mezinarodni vymény vsSeho druhu. V pfipadé
zajmu bude CRDM zajistovat &lenskym organizacim napojeni na mezinarodni struktury
odpovidajiciho zaméreni.

Jako narodni rada mladeze bude pofadatelem jednani a aktivit s ostatnimi narodnimi radami
mladeze.

vvvvvv

v ocich vefejnosti.

KLICOVA OBLAST lll - VEREJNOST

Vztah k vefejnosti, postaveni CRDM v &eské (ob&anské) spole&nosti

VIZE

CRDM bude vefejné znamou a davéryhodnou instituci. Vzhledem ke schopnosti Géinné
spoluprace jak v praktické tak teoretické oblasti bude vitanym partnerem pro ostatni
subjekty obcanské spole¢nosti: spolky, zajmové skupiny (napf. rodica), Skoly, cirkve,
kulturni a charitativni organizace, odborné instituce, samospravu apod.

CRDM bude $irokou vefejnosti vnimana jako pfirozeny obhéajce zajma déti a mladeze, na niz se
muze kdokoliv s dlivérou obratit o pomoc nebo s nameétem na spolupraci ¢i realizaci projektu.

CRDM vyznamné pfisp&je ke zvySeni prestize dobrovolnické prace s mladezi a pro mladez a
zejména non-formalni (mimoskolni, zajmové) vychovy.

CRDM bude mit nepfehlédnutelny vliv v oblasti médii - zejména jejich plsobeni na déti a mladez.
PRINOS

V ceské spole¢nosti dojde k patrnému zvysSeni zajmu o oblast vychovy déti a mladeze.

Oblast podpory vychovy se stane samoziejmou soucasti volebnich program( a cinnosti
politickych stran uchazejicich se o pfizen volicl.

Sponzoring vychovné oblasti pfestane byt naprosto vyjimecnou zaleZitosti.

Dobrovolnicka prace s détmi a mladezi bude alespon &asti spoleCnosti chapana jako dilezity
pfinos k budouci kvalité celé spole¢nosti.

Vyznamna ¢ast rodi€l bude povazovat Clenstvi svych déti v néjakém vychovném sdruzeni za
dllezitou soucast jejich zdravého vyvoje a samoziejmou potfebu.
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V médiich bude tématika déti a mladeze pojednavana se srovnatelnou vaznosti a zajmem, jako je
tomu dnes s tématikou péce o Zivotni prostredi.

Clenstvi v CRDM se pro élenské organizace projevi zvysenou spoleéenskou, pravni i
materialni podporou ze strany verejnosti.

Dobrovolnici pracujici s mladezi budou mit lepSi spoleCenské postaveni vyplyvajici mimo jiné
z vS§eobecného povédomi o smyslu, dulezitosti a naro¢nosti mimoskolni vychovy.

CRDM bude schopno mnohem uginné&ji nez dosud podporovat jednotlivad sdruzeni v prezentaci
jejich €innosti (v€éetné prezentace medialni).

CRDM jako celek i jeji jednotlivi Slenové budou snadnéji ziskavat podporu pfi poradani riznych
akci na mistni €i regionalni urovni.

Zejména pro mensi ¢lenska sdruzeni bude CRDM piedstavovat vyznamné usnadnéni jejich
komunikace s vefejnosti.

Clenské organizace CRDM ziskaji mit dobry pFistup k aktualnim odbornym materialdm tykajicim
se tématiky vychovy déti a mladeze. Sou€asné budou odbornici z jednotlivych sdruzeni mit
moznost prezentovat svoje poznatky v médiich a na dostateéné reprezentativnich odbornych
férech.

KLICOVA OBLAST IV - STRECHY

Postaveni CRDM v(iéi ostatnim tzv. ,stfe$nim institucim®

VIZE

CRDM bude hlavnim partnerem vSem dal$im celostatnim organizacim a institucim
pro oblast politiky a koncepce mimoskolni vychovy.

V souladu s usporadanim neziskového sektoru v oblasti sdruzovani déti a mladeze v zemich
Evropského spolecenstvi prevezme CRDM funkcei ,Narodni rady mladeze®, a to jak pro vnitni
zivot Ceskeé republiky, tak pro integraci do Evropské unie a reprezentaci CR v zahranic¢i.

CRDM bude udrzovat korektni a partnerské vztahy s dal$imi stfe$nimi a obdobnymi institucemi
(sportovni svazy, charitativni organizace, mladeznické organizace politickych stran a hnuti a
pod.). Bude rozvijet pfedevsim prvky spoluprace vyznamné pro oblast déti a mladeze v CR.

Stfedni instituce pusobici v sou€asné dobé v sektoru sdruZeni déti a mladeze budou mit zajem
splynout s CRDM. CRDM se nenecha vmanipulovat do ,konkurenéniho boje* s témito subjekty,
nebot' takovy postup chape jako nepfinosné od&erpavani sil a snizovani urovné tohoto sektoru
v o€ich odborné i laické vefejnosti.

CRDM bude Uzce spolupracovat s regionalnimi radami déti a mladeze v jednotlivych krajich.
V ramci své struktury jim zajisti podil na €innosti a rozhodovani CRDM na republikové arovni.
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PRINOS

Ceska spoleénost bude mit funkéni ,Narodni radu mladeze“, ktera ji bude ddstojnym
zpusobem reprezentovat.

Existence jediné stfesni instituce pfispéje ke zpruhlednéni sektoru déti a mladeze a vyjasnéni
vnéjSich vazeb.

Organy statni spravy i dalSi instituce ziskaji nalezité partnery na odpovidajicich organizacnich
urovnich. Jedina stfesni instituce sdruzeni déti a mladeze bude pro né silnym a stabilnim
partnerem a reprezentantem.

Vyjasnéni vztaht v sektoru déti a mladeze prospéje spolupraci jednotlivych sdruzeni i
prosazovani jejich spoleénych zajma.

Prostfednictvim CRDM budou moci regionalni rady déti a mladeze prenaset své potfeby a
puUsobit i na celostatni Urovni.

KLICOVA OBLAST V - CLENOVE

Slozeni &lenské zakladny, vztahy mezi &leny navzajem a mezi ¢leny a CRDM

VIZE

Cleny CRDM bude rozhodujici éast celostatnich sdruzeni déti a mladeze. Do své &innosti
zapoji i dalSi vyznamna sdruzeni pracujici s détmi a mladezi, regionalni a mistni sdruzeni.

CRDM bude usilovat o koordinované ziskavani dal$ich ¢lenskych organizaci. Zvlastni pozornost
pfitom bude vénovana sdruzenim, ktera mohou vyznamné pfispét naplhovani poslani a cilt
CRDM.

C;RDM nepfipusti Clenstvi sdruzeni, jehoZ cile nebo ¢innost jsou v rozporu s poslanim a zasadami
CRDM.

CRDM bude respektovat naprostou svrchovanost jednotlivych &lenskych sdruzeni.

Organy CRDM nemohou zasahovat do vnitfnich véci &lenskych sdruzeni, takze dohody vzniklé na
ptidé CRDM zasahujici do vnitfnich zalezitosti ¢lenskych sdruzeni jsou pro né zavazné pravé tehdy,
jsou-li ratifikovany jejich statutarnimi organy.

S tretimi stranami bude CRDM jednat spoleénym jménem v$ech &lenskych sdruZeni, jen bude-li to
zjevné v jejich zajmu. Kazdé Clenské sdruzeni si kdykoliv muze vyhradit pravo, aby v nékterém
konkrétnim pfipadé CRDM nejednala jeho jménem.

Kazdy &len bude pocitovat realnou moznost ovlivnit rozhodovani CRDM.

CRDM bude pfispivat k vytvareni prostfedi vzajemné divéry a bude funkéni platformou pro feseni
pfipadnych bilateralnich problém{.

Clenska sdruzeni se nebudou navzajem poskozovat a prosazovat svoje zajmy na Ukor ostatnich &lenci.



CRDM
STRATEGIE CRDM PRO LETA 2000 AZ 2005

PRINOS

V CRDM ziska éeska spovlec":nost priklad vzajemného respektu a ucéinné spoluprace rady velmi
rozdilnych organizaci. V CRDM c¢lenska sdruzeni ziskaji bezpe¢né a divéryhodné zazemi.

Rostouci pocet Clenskych sdruzeni bude znamenat vice lidskych zdroju a myslenkové obohaceni pro
¢innost CRDM.

Kultivované vztahy ¢lenskych sdruzeni jim pfinesou i lepSi postaveni vici ostatnim subjektim ve
spolec¢nosti.

KLICOVA OBLAST VI - ORGANIZACE

Organiza¢ni kultura, pravidla, procesy

VIZE

CRDM bude transparentné fizenou, demokratickou a pfitom vykonnou instituci, ktera bude
efektivné hajit vétSinové nazory svych ¢lent a respektovat nazory mensinové.

Zdrojem legitimity (moci) v CRDM budou i nadale osoby registrované v jednotlivych &lenskych
sdruzenich zastoupené svymi reprezentanty, fadné a demokraticky zvolenymi €i jmenovanymi
v souladu s vnitfnimi pfedpisy a zvyklostmi jednotlivych ¢lenskych sdruzeni. Od jejich mandatu se
pak odvijeji mandaty organ CRDM - valného shromazdéni a kongresu, pfenesené pak
pfedstavenstva a revizni komise.

CRDM neni a nebude v Zzadném smyslu organizaci nadfizenou jednotlivym &lenskym sdruZenim.
Je instituci svymi ¢leny ,vlastnénou® a zfizenou proto, aby realizovala jejich spole¢nou vuli.

Kazdé Elenské sdruzeni — i to nejmensi — musi vzdy mit pfiméfenou moznost podilet se na
formulovani spoleénych stanovisek CRDM a odpovidajici podil na rozhodovani. Tim na druhé
strané nesmi byt dotCeno pravo kazdého individualnich Clena jednotlivych sdruzeni na
spravedlivé zastoupeni — podil jednotlivych osob na moci musi byt pro vSechny srovnatelny.

Veskera rozhodnuti organd CRDM musi byt c¢inéna podle jasnych pravidel, ktera respektuji vyse
uvedené zasady a musi byt zcela transparentni. Clenska sdruzeni museji védeét, jaka rozhodnuti
organy CRDM pfijaly,a mit moznost kontroly plnéni ulozenych ukoll i vyuzivani spole€nych
zdroja.

Clenska sdruZzeni museji mit redlnou mozZnost zaujimat vlastni postoje a stanoviska
k rozhodnutim organti CRDM, pfipadné se od nich distancovat: nejprve intern& (minoritni votum),
posléze — budou-li to povaZovat za nutné — i vefejné. Organy CRDM budou v takovém pfipadé
zavazany vétSinovy nazor obhajovat s vyslovnou vyhradou, Ze se nejedna o vSeobecny
konsensus, a s uvedenim, ktera sdruzeni se od spolecného stanoviska distancovala i jak velkou
Cast Clenské zakladny predstavuiji.

PRINOS

Ceska spoleénost bude mit v CRDM divéryhodného demokratického partnera, ktery se
bude chovat transparentné a nebude vyvolavat pochybnosti o legitimité svych stanovisek.
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Organizaéni kultura CRDM bude srozumitelna i vefejnosti, takze partnefi CRDM budou rozumét
tomu, jakym zplsobem pfijima sva rozhodnuti.

CRDM bude vzorem instituce, ktera spojuje a zastfe$uje riizné zajmy a réizné potieby, a presto
efektivné prosazuje a haji ty spole¢né.

Pro élenska sdruzeni sdilejici vétSsinovy nazor bude élenstvi v CRDM podporou, pro
sdruzeni zastavajici nazor mensinovy nebude ¢lenstvi prekazkou v jeho prosazovani.

Clenské organizace budou mit opravné&nou jistotu, Ze jsou jejich zajmy hajeny efektivné a pfitom
s respektem k nazorlm mensinovym.

Kazdé &lenské sdruzeni bude mit moznost kontrolovat organy CRDM a tak zjistit, zda je jejich
¢innost v souladu s jeho zajmy.

Zadné ¢&lenské sdruzeni nebude mit diivod k obavam, Ze by jeho mensinovy nazor vyvolal natlak
nebo ohrozZeni svrchovanosti ze strany CRDM.

KLICOVA OBLAST VIl - SERVIS

Pfispéni sdruzenim déti a mladeze
VIZE
CRDM bude vytvaret potiebné zazemi pro sdruzeni déti a mladeze a to v oblastech, kde

nejsou sdruzeni schopna zajistit €éinnosti samostatné a dale tam, kde se spole¢né zajisténi
téchto €innosti bude jevit jako potiebné a vyhodné.

CRDM bude zajistovat zakladni informaéni servis pro &lenska sdruZeni a to ve tfech rovinach:
smérem k vefejnosti, smérem ke sdruzenim a mezi sdruzenimi navzajem.

CRDM bude zajistovat servisni &innosti, které jsou pfedevsim pro mensi sdruZeni nepfiméfené
ekonomicky narocné a to pfedevsim v oblasti pravniho servisu, ekonomického poradenstvi a pod.

CRDM bude zajistovat spoleéné aktivity sdruZzeni déti a mladeZe v oblasti prezentace spoleéné
pojmenovanych problému v oblasti mimoskolni vychovy a propagace ¢innosti sdruzeni.

CRDM bude zajidtovat akreditované vzdélavaci centrum jako nabidku vzdélavani pro vedouci a
predstavitele sdruzeni déti a mladeze, které nemaji viasti vzdélavaci programy, a dale bude
zajistovat aktivity v oblasti odborného vzdélavani.

CRDM bude realizovat dal$i aktivity ve prospéch &lenskych sdruzeni a déti a mladeze obecné na
zakladé pozadavkl vzeslych ze strany €lenskych sdruzeni a to jak jednorazové tak dlouhodobé.

CRDM bude v pFipadé zajmu realizovat nakup spoleéné vyuzivanych technickych zafizeni.
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CRDM bude poskytovat obdobny servis neélentim a to na zakladé finanéni uhrady nakladu.

PRINOS

Clenské organizace budou pracovat se stale se zlep$ujicim servisnim zajisténim.

Clenska sdruzeni i jejich zakladni &lanky budou moci vyuzit sluzeb CRDM na zakladé svych
potreb.

Clenska sdruzeni piedevsim s niz&i ¢lenskou zékladnou budou moci vyuZivat centralné
poskytovanych sluzeb, které by nebyla schopna v obdobném rozsahu samostatné zajistit.

Pro dobrovolniky pracujici s détmi a mladezi bude vytvofena Siroka nabidka vzdélavacich aktivit
zakladni a pfedevsim rozsitujici pfipravy na nekomeréni bazi.

(:Zlenské sdruzeni budou mit k dispozici dostate€né mnozstvi informaci o Cinnosti dalSich ¢lenl
CRDM a pripadnych nabidkach na aktivity. Budou moci poskytovat vlastni informace urcené
verejnosti a dalsim sdruzenim prostfednictvim informacni sit€ CRDM.

Clenska sdruzeni budou ziskavat v dostateném &asovém predstihu informace pro potfeby svych
zakladnich ¢lankl a dobrovolnych pracovnikll predevs§im v otazkach legislativnich zmén,
pfipravovanych akci a pod.

Sdruzeni a zakladni ¢lanky budou moci prezentovat svoji €innost na akcich, které zasahnou
Siroké spektrum vefejnosti a to pouze s diléim finanénim a organizanim podilem na této
prezentaci.
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The strategy of the CRDM for the years 2000 — 2005

(summary)

The base for this document is the mission of the CRDM, as constituted in its statutes (Art. 2). The
structure of this document is subordinate to its purpose. The activity of the CRDM can be divided
into seven key areas. These key areas are named and defined in this way:

KEY AREA “THE STATE”

This area includes the co-operation with the bodies of the legislative and executive power, taking
part in the preparation and validation of legislative connected with the non-formal education of
children and youth. It includes also a correct political lobbying — the promotion of justified
interests of the youth and the member associations, especially on the parliamentary ground.

KEY AREA “THE ABROAD”

The most important point here is the relation with the European Youth Forum and the relations
with national youth councils of Europe and important international organisations and institutions.

KEY AREA “THE PUBLIC”

This part of the document formulates the relation of the CRDM with the general public, the co-
operation with other subjects of the civil society (especially with nhon-governmental organisations).
Here belongs also the active P.R. of the CRDM, the publishing of information materials, the
organisation of propagation actions and the like.

KEY AREA “THE UMBRELLAS”

This is a delicate area of relations and co-operation with other structures, that represent, like the
CRDM does, various organisations of children and youth, including those, that become
competitors of the CRDM with similar formulation of their interests.

KEY AREA “THE MEMBERS”

This area determines in particular the composition of the member base including the formulation
of a long-term strategy of growth. It defines the relations among the member organisations
themselves and between them and the CRDM as a whole.

KEY AREA “THE ORGANISATION”

This part describes the internal culture of the organisation, that means the rules and internal
regulations, the status of the bodies and member organisations, the customs of decision taking
and the long-term stereotypes. It defines the information streams, their utilisation and realisation,
as well.

KEY AREA “THE SERVICE”

This area includes the goals and activities, not falling in the other areas and which are direct
responses to the needs of the individual associations — e.g. a common legal service, economical
counselling, and others.
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This strategic document formulates a long-term vision for every area, related

approximately to the year 2005. It tries to define the main benefits of the activity of
the CRDM for the society and for its member associations.
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Die Strategie des CRDM fur die Jahren 2000 — 2005

(Zusammenfassung)

Der Ausgangspunkt dieses Dokumentes ist die Mission des CRDM, wie in seinem Statut (Art. 2)
bestimmt ist. Die Struktur des Dokumentes ist subaltern seinem Zweck. Die Aktivitdt des CRDM
kann in sieben Schlisselgebieten verteilt werden. Die Schlisselgebiete sind auf diese Weise
gennant und definiert:

DAS SCHLUSSELGEBIET ,,STAAT“

Dieses Gebiet umfasst die Zusammenarbeit mit den Organen der Legislative und Exekutive, die
Beteiligung an der Vorbereitung und Anwendung der mit der non-formalen Ausbildung von
Kindern und Jugend zusammenhangenden Legislative. Hier gehort auch ein korrektes politisches
Lobbying — also die Verteidigung der gerechten Interessen der Jugend und der
Mitgliedervereinigungen, vor allem auf dem Parlamentsboden.

DAS SCHLUSSELGEBIET ,,AUSLAND“

Hier sind unsere Beziehungen mit dem Europaischen Jugendforum, mit den nationalen
Jugendraten und mit bedeutsamen internationalen Organisationen und Institutionen am
bedeutendsten.

DAS SCHLUSSELGEBIET ,,OFFENTLICHKEIT

Dieses Gebiet formuliert die Beziehung des CRDM zu der Offentlichkeit, die Zusammenarbeit mit
anderen Subjekten der zivilen Gesellschaft (vor allem mit den non-profit Organisationen). Ebenso
gehdren hier die eigenen aktiven P.R., die Ausgabe von Infomationsmaterialien, die
Veranstaltung von Werbeaktionen u. a.

DAS SCHLUSSELGEBIET ,,DACHER*

Dies ist ein sensibles Gebiet der Beziehungen und der Zusammenarbeit mit anderen Strukturen,
die, ahnlich wie der CRDM, verschiedene Kinder- und Jugendorganisationen representieren,
eingerechnet die, die mit einer ahnlichen Formulation ihrer Interessen eine Konkurrenz fiir den
CRDM darstellen.

DAS SCHLUSSELGEBIET ,,MITGLIEDER*

Dieser Teil bestimmt vor allem die Zusammenlegung der Mitgliederbase, eingerechnet die
Formulation einer langfristigen Strategie des Wachstums. Es definiert die Beziehungen zwischen
den Mitgliederorganisationen selbst und zwischen ihnen und dem CRDM in Ganzem.

DAS SCHLUSSELGEBIET ,,ORGANISATION*

Dieses Gebiet beschreibt die innere Kultur der Organisation, also die Regeln und die inneren
Normen, die Stellung der Organen und der Mitgliederorganisationen, die Gewohnheiten bei der
Beschlussfassung, die langfristigen Stereotype. Ebenfalls definiert es die Informationfllisse, ihre
Ausnltzung und Realisation.
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DAS SCHLUSSELGEBIET ,,SERVICE*“

Dieser Teil umfasst die Ziele und die Aktivitaten, die in keinen der anderen Gebieten fallen und
die eine direkte Reaktion auf die Bedlrfnissen der einzelnen Vereinigungen sind — zum Beispiel
eine gemeinsame Rechtsberatung, 6konomische Beratung u.a.

Dieses strategische Dokument formuliert eine langfristige Vision fiir jedes Gebiet
beziiglich dem Jahr 2005. Es versucht die hauptsachliche Beitrage der Aktivitat
des CRDM fiir die Gesellschaft und fiir seine Mitgliedervereinigungen zu
definieren.
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Misto zaveéru

Vypracovani jakékoliv strategie vyzaduje predevsim shodu v principech i cili. Pak
schopnost spravné porozumeét své vychozi situaci. A kone¢né - dostatek trpélivosti
i ochoty domluvit se na cesté, ktera povede ze sou€asného stavu k vytéenému cili.

Predlozeny material je svédectvim o tom, Ze zakladni shoda i ochota a trpélivost
zastupcdm é&lenskych sdruzeni, ktefi se na vypracovani této ,,Strategie CRDM pro
léta 2000 az 2005” podileli, nechybéla. To, jak se jim pfitom podafilo vystihnout
vychozi situaci, bude testovano nejen oponenturou v ramci CRDM, ale hlavné - a
to velmi rychle - samotnou praxi. Jak se konstatuje v uvodu, neni tato Strategie
dokumentem uzavienym - ,bude dlouhodobé doplhovana a upravovana, aby
odréazela vnitfni vyvoj CRDM i globalni vyvoj spoleénosti”.

VéFime, Ze ,Strategie Ceské rady déti a mladeze pro léta 2000 az 2005* se
stane dlouhodobou vizi i nastrojem uspé&sného pusobeni CRDM.

Véfime, Ze bude pozitivné pfijata nejen jednotlivymi ¢lenskymi organizacemi, které
vyvinou nezbytné usili na jeji podporu, ale rovnéz dalSimi subjekty obcanske
spole¢nosti, na néz se CRDM timto dokumentem obraci.

NAVRH ZPRACOVALA

STALA PRACOVNI SKUPINA PRO STRATEGII
VYTVORENA VALNYM SHROMAZDENiM CRDM

Schvaleno na zakladé doporuéeni Kongresu CRDM Valnym shromazdénim CRDM
dne: 10. ¢ervna 2000.

Ceska rada déti a mladeze

Senovazné nam. 977 / 24, 116 47 Praha 1
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