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Ridicak

Jsme narodem Komenského, tvr-
dili donedavna i ti, ktefi se v praxi
ridili spiSe ideami Antona Sem-
jonovice Makarenka, zakladatele
vzorného ustavu pro mladistvé
provinilce v Sovétském Rusku.

Po roce 1989 monopol statni vy-
chovy mladeze v ceskych zemich
padl, a s nim i recept na jediny
mozny, svrchované spravny své-
tovy nazor. Nastala obroda obéan-
skych sdruzeni. Byla obnovena
fada historicky hluboce zakotve-
nych organizaci pro déti a mladez.
Vlna nad$§eni dala vzniknout také
spolktim zcela novym.

Nékolik let se zdalo, ze toto uspo-
radani je zcela pfirozené a vyho-
vuje v podstaté vSem: folklorni
sdruzeni sdruzuje mladé milovni-
ky tance a zpévu, turisté si chodi
s batuzky po kraji, ¢esti a morav-
§ti indiani tabofi u ohnu v typich,
debrujatfi konaji své nevSedni fyzi-
kalni pokusy. Jak si ktery spolek
vychovava dorost a pfisti vedouci,
je jen jeho starosti. To by mohl
byt jeden thel pohledu.

Z jiného uhlu, z ministerského
nadhledu, 1ze bezpochyby vidét,
jak se praménky a prameny ma-
lych i velkych organizaci, ¢asto
diametralné odliSnych, slévaji v
jeden mohutny proud: organizo-
vanou mladez! Stredoevropské

toky maji sva ustalena reciste,

tu a tam opevnéna navigaci,
opatfena splavem ¢i prehradou.
Téz sdruzeni déti a mladeze lze
regulovat. Stat na to nastroje
fiskalni. PfestoZe naprosta vétSina
vedoucich a funkcionaiti pracuje
bez naroku na honoraf, nékteré
spolky by se bez statniho pfispév-
ku staly v podstaté klubem pro
ditka bohatych.

Dlouholety dialog mezi minister-
stvem §kolstvi a zastupci nejvét-
§ich détskych organizaci nakonec
pfinesl feSeni. Neoficialni pojem
yridicak na dité“ vystihuje mnohé.
Nazory na jeho formu ¢i potfeb-
nost se velmi 1i§i. Jsou taci, ktefi
by nesvéfili viychovu nikomu, kdo
neabsolvoval 1éta presné struk-
turovaného Skoleni, proskolova-
ni a doskolovani. Proces by pry
mohla garantovat, za pfislu§nou
odménu, jedin€ statem poveéfena
odborna organizace. Zcela opaény
nazor ma vétsSina z vedoucich,
ktefi s détmi pfimo pracuji. Védi,
ze urcCity standard kvalitni vycho-
vy déti je potfebny. Soucasné si
jsou védomi, ze osobni odpovéd-
nosti je zadna z nabytych kvalifi-
kaci nezbavi. A neznalost zakona
neomlouva.

Za soucasného stavu jsou pocet-
néjsi organizace s vétSimi lidsky-
mi i materialnimi zdroji schopny
vytvofit a udrzovat efektivni, né-
kalikastupnovy vychovny systém.
Malé spolky to maji tézsi. Jsou
odkazany na své vétsi bratry, u
nichz si mohou pozadovanou kva-
lifikaci, pro né€ v nékterych ¢as-

tech mozna zcela nepotfebnou,
splnit.

Pro¢ o tom vSem mluvit? Sdruze-
ni, ktera pracuji s détmi a mla-
dezi, jsou nucena obstat v tvrdé
trzni konkurenci. Déti, zejména
z byvalych okresnich a vétsich
mést, maji velky vybér volnocaso-
vych aktivit. Nabidka prevySuje
poptavku. Udrzet zajem mladeze
znamena pro oddilové vedouci
vzdy trvaly proces reflexe a sebe-
vzdélavani. Zabednéni, ustrnuli
morousi si zadné déti neudrzi.
Nejsou toho schopni.

V debatach na lonské CVVZ v
Praze bylo mozZné srovnavat aro-
ven pozadavkl na kvalifikaci ve-
douciho v jednotlivych organiza-
cich. Rozdily jsou znaéné.
Néktera kritéria znalosti jdou vy-
soko i nad penzum ministerskych
pozadavkli. Nejsou to fadovi ve-
douci, kdo je navrhuji. Ale jadrem
obc¢anskych aktivit jsou dobrovol-
nici! Ti v pfipadé pociti neuspo-
kojeni a dojmu nepfiméfenych
narokt nebudou hrozit zadnou
vystraznou stavkou. V tom nej-
hor§im pripadé prosté na praci s
détmi rezignuji.
Nejsem pesimista. Kazda situace
ma sva feSeni, takzvany fidicak
na dité muze byt jednim z nich.
Jde jen o to, aby se z fidicaku,
jehoz rozsah je nutny a uméfreny,
nestalo néco zcela jiného. Ziskat
fidicak na autobus nebylo nikdy
ani jednoduché, ani levné. Nebo
snad ano?

Jiri Chour, A-TOM

za potfebné. Proto tuto problematiku zahrnulo do
pfipravovaného navrhu zakona o praci s détmi a

Nékolik slov ke vzdélavani

Je odvékou skutec¢nosti, Ze mizu — mam-li do toho
chut - délat cokoliv. OvSem vysledek byva vselijaky,
pokud nedélam zrovna to, co umim a znam. A chci-
-li néco délat opravdu dobfe, pak se to musim na-
ucit. Hodné nauéi §kola, mnoho sam zivot, ale vzdy
zastava néco, o co je nutno si doplnovat své vzdéla-
ni a dovednosti.

Tento ,$kolometsky“ pfiklad je sice ponékud zjed-
nodusujici, ale k tématu Archy snad vhodny. Do-
mnivam se, Ze i v pfipadé zapojeni do ¢innosti v ne-
statnich neziskovych organizacich déti a mladeze by
se kazdy mél dale vzdélavat. A to nejen ve vztahu k
aktivitam, které ve své organizaci déla nebo kterych
se Ucastni. To plati pfedev§im pro vedouci kolektiv(i
déti a mladeze na jakémkoliv stupni.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy povazu-
je dalsi vzdélavani a odbornou pfipravu profesional-
nich i dobrovolnych pracovnikli s détmi a mladezi

mladezi. Je jiz dostatecné obecné znama nase pod-
minka — absolvovani vzdélavaciho kursu pro vedou-
ci na taborech - pro sdruzeni zadajici o statni dotaci
na tabor.
V soucasné dobé se za¢ina naplnovat Koncepce
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti §kol-
skych zafizeni pro zajmové vzdélavani a odborné
pfipravy pracovnikt s détmi a mladezi, prijata v lon-
ském roce, v niz se predpoklada vytvoreni nékolika
akreditovanych pracovist, ktera budou vytvaret Siro-
kou nabidku vzdélavacich aktivit i pro pracovniky a
Cleny sdruzeni déti a mladeze. Jiz v souc¢asné dobé
na www.svis.cz, www.izv-horovice.cz, www.idm-
-msmt.cz.
Je potfebné a spravné, kdyz jednotlivé organizace
déti a mladeze hledaji cesty a prostfedky k dalsi-
mu vzdélavani a odborné pripravé svych vedoucich
a ostatnich ¢lent a zaroven je dokazi presvédcit o
nutnosti této ¢innosti. Mam za to, Ze je to jedna z
nejlepsich cest jak ke zkvalitnéni prace vlastni orga-
nizace, tak zejména k uspokojovani zajmui a potfeb
déti a mladych lidi.

Mgr. Jindrich Fryd, feditel odboru pro mlddez MSMT

2




Vzdélavani dobrovolnych pracovniki s détmi a mladezi

V tomto cisle Archy je fec¢ o vzdéldvdni, a to nikoli

o povinné Skolni dochdzce nebo o vzdéldvani
stfednim ¢i akademickém.

protoze je chdpdn velmi riizné — na jedné strané jako
samoziejmy celoZivotni proces sebezdokonalovdni

¢l seberealizace, na strané druhé nutné zlo, které
podstupujeme jen tehdy, kdyz nam jde o vghodné
zaméstnani nebo povyseni.

My se zde chceme vénovat vzdéldvani velmi
specifickému — vzdélavani jako podmince pro vykon
dobrovolné ¢&i profesiondlini ¢innosti v obéanskych
sdruzenich pracujicich s détmi a mladezi.

To v soucasné dobé nemd oporu v zdkoné, jedinou
vyjimkou je zdkon 258/2000 Sb. o ochrané verejného
zdravi a vyhldska MZ 106/2001 Sbh., kterd presné
vymezuje pozadavky na vzdélani a prokdzdni
kvalifikaénich predpokladtu pro vykon funkce
zdravotnika zotavovacich akci.

Veétsina obéanskych sdruzeni pracujicich s détmi

a mladezi md zpracovany interni vzdéldvaci systém,
v némz dlouhodobé pfipravuje vychovné pracovniky
v duchu svych tradic, stanov a programovych zdsad.
Prokazuji tim svou kompetentnost a zodpovédny
pristup k rodicovské verejnosti.

Vice se o jednotlivych vzdélavacich systémech
dozvite na dalsich strankdch této Archy.

Prvnim z krokti ze strany MSMT k zavedeni systému
do vzdélavani v NNO bylo stanoveni povinnosti
prokazovat zpusobilost k vykonu funkce hlavnich
vedoucich détskych tabort a jejich zastupct, a to
pfed nastupem do funkce. K dtirazu na pravé tento
typ vzdélavani MSMT vedla fada znepokojivych
zjiSténi, ktera pracovnici MSMT, oddéleni mladeze
krajskych ufadt a hygienické sluzby ziskali pfi
kontrolach détskych tabort v poslednich 5 letech.
Zasadnim nastrojem motivace k naplnovani této
povinnosti jsou dotaéni pravidla MSMT - sdruzeni,
které tuto podminku nesplni, nemtze pro sviij tabor
zadat o dotaci MSMT. Néktera sdruzeni zafadila
tuto podminku do svych internich smeérnic, néktera
usiluji o jeji zru§eni, protoze se svymi osnovami

a hodinovou dotaci kryje s osnovou zakladniho
interniho vzdélavani.

v

Od loniského roku rovnéz neplati vyjimka pro ty
hlavni vedouci, kterym v minulych letech stacilo k
vykonu funkce pedagogickeé vzdélani.

Svym charakterem je v obecné roviné vzdélavani
hlavnich vedoucich tabort a jejich zastupcti
nadstavboveé, proto je ponékud neStastné, ze systém
vzdélavani v NNO byl ze strany MSMT nastartovan
timto zdanlivé nelogickym krokem.

V oblasti systematickeé celoroéni prace s détmi a
mladezi zakonna povinnost prokazovat zpusobilost
k vykonu funkce neexistuje a nebude existovat,
pokud nebude pfijat zakon o praci s détmi a
mladezi — v navrhu tohoto zakona je kapitola

pfimo vénovana kvalifikacnim predpokladtim pro
pfimou praci s détmi a mladezi (ustanoveni navrhu
v poslednim znéni po projednani v legislativni radé
vlady vSak néktera sdruzeni povazuji za hruby
zasah do svého vnitiniho zivota — prace na nové
pfipravovaném znéni dava nadéji na oboustrannou
dohodu).

Akredita¢ni komise MSMT ptiznala nékterym
sdruzenim a institucim (aktualni pfehled naleznete
na www.idm-msmt.cz) pravo vzdélavat své vychovné
pracovniky a vystavovat jim osvédceni pro pfimou
praci s détmi, platné obecné v celé CR. Tento
akreditovany kurs ma nazev ,Vedouci détského
kolektivu“, ma pevnou osnovu a hodinovou dotaci
130 hodin. Osvédceni, vystavena uspéSnym
absolventtim, mohou byt pfijimana jako osvédceni
o rekvalifikaci, uznavané i pracovnimi tifady. MSMT
bohuzel v poslednich letech takové akreditace
dalSim sdruzenim neudélovalo, pfedevSim

s odkazem na pfipravovany zakon o mladezi.

V &ervnu 2002 pfijalo MSMT ,,JKoncepci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniku §kolskych
zafizeni pro zajmové vzdélavani a odborné
piipravy pracovniku s détmi a mladezZi v oblasti
volného éasu“. Tuto koncepci predstavili pracovnici
MSMT na seminafi v Praze 14. 11. 2002. MSMT

v materialu pfedpoklada, ze do doby schvaleni
,Zakona o mladezi“ bude ,po dohodé se strechovymi
organy nevladnich neziskovych organizaci
naplnovanim této koncepce experimentalné
ovéfovan zpusob vzdélavani dobrovolnych
pracovnikt s détmi a mladezi v jejich volném ¢ase, a
to na zakladé akreditovaného vykonu pfipravy.“




Z materialu vyjimame zasadni informace:

Koncepce spojuje dvé hlediska — kompetentnost
pracovnika v oblasti volného ¢asu pro vykon funkce
a kompetence pravnickeé ¢i fyzické osoby k pfipravé
téchto pracovnikli na vykon funkce.

Koncepce stanovuje odpovédnost za priibéh

ovéfovani vzdélavaciho systému takto:

* IDM MSMT - vychova dobrovolnych i
profesionalnich pracovnikt ob¢anskych
sdruzeni ve dvou kategoriich:

- vychova vedoucich
- priprava lektora akreditovanych
vzdélavacich center ob¢anskych sdruzeni

e IZV Horovice — funkéni studium pracovnikt
Domut déti a mladeze

e SVIS Prachatice — funkéni studium pracovnikti
§kolskych zafizeni

Koncepce déli dalsi vzdélavani pracovnikt pro vol-
ny ¢as déti a mladeze na tfi ucelené bloky, a to na:
e uvadéni do funkce

e prubézné studium

e specializované studium

Priority koncepce:

¢ vzdélavani vedoucich pracovniku

* cilena podpora jazykového vzdélavani
* regionalni problematika

Financni zajiSténi koncepce:

Ovéfovani vySe uvedeného vzdélavaciho systému
je v koncepci oznaceno jako statem pozadovana
aktivita a z toho davodu bude tcelové financovana
navy$enim finanénich prostfedkt pro kraje, které
budou z téchto prostfedkll poskytovat ticelové
dotace pro vzdélavaci stfediska — podminkou je, Ze
¢innost vzdélavacich stredisek nebude komerénil!
Na tyto finanéni prostfedky bude mit narok pouze
takové vzdélavaci zarizeni, které k 1. 4. 2003 ziska
osvédceni o zpusobilosti od akreditacni komise
MSMT. Kraje budou ucelové dotace poskytovat
pfimo nové akreditovanym subjekttim.

Akreditace

V ramci akredita¢ni komise pro DVPP, zfizené poky-
nem ministra ¢.j. 11 031/2001-25 se zfizuje Sekce
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku §kol-
skych zafizeni pro zajmové vzdélavani. Sekce ma

9 ¢lend, z nichz navrhuje tfi odbor pro mladez a po
dvou ¢lenech feditelé IDM, I1ZV a SVIS. Urceni kon-
krétnich osob je v kompetenci nameéstka ministra
skupiny 5. Poslanim Sekce je posuzovani zadosti o
akreditace §kol a §kolskych zafizeni, nestatnich ne-
ziskovych organizaci a dalSich subjektt1 z oblasti za-
jmového vzdélavani a prace s détmi a mladezi mimo

§kolni vyuéovani. Navrhy, doporucéeni a stanoviska
Sekce budou predavany Akreditaéni komisi, dopo-
ruc¢ené navrhy predklada Akreditaéni komise na-
meéstkovi ministra pro mladez a télovychovu, ktery
vyda osvédceni o akreditaci. Sekce nahradi stavajici
Radu pro posuzovani vzdélavacich programu NNO.

Akreditace je smérovana na:
e instituce
e vzdélavaci programy

Akreditace instituci:

e Skoly + Skolska zafizeni — bude pfedmétem
nového kariérniho fadu

e profesionalni a dobrovolni pracovnici NNO

Pravidla a podminky — Nové akreditace budou
projednavany v obdobi 1. 1. - 31. 3. 2003 a
budou v idealnim pfipadé platit od 1. 4. 2003.
Nové akreditace rusi vSechny pfedchozi, jejich
platnost je 3 roky.

Plné znéni koncepce naleznete ve Véstniku MSMT,
rocnik LVIII, sesit 9, ze zafi 2002.

U odbornych pracovnikti IDM MSMT je jiz dnes
mozné ziskat k pripominkovani navrh uéebnich
planu pro experimentalni kurzy ,,Vychova
vedoucich - odborné minimum¢ (hodinova
dotace kurzu 40 hodin) a ,,Pfiprava lektoru a
vzdélavatelu lektoru“ (hodinova dotace kurzu 50
hodin).

Seminaf akreditovanych subjektli k dalsimu vzdéla-
vani pedagogickych pracovnikt planuje IDM MSMT
na ¢tvrtek 3. 4. 2003 a vyhledové i na 13. 11. 2003

— oba seminafe se budou konat v Praze.

Na zavér je dulezité pripomenout vSem, ktefi ve
svych sdruzenich dosud nezacali se systematickym
vzdélavanim vychovnych pracovniku, Zze s nejvétsi
pravdépodobnosti v dohledné dobé mtize dojit

ke schvaleni zakona o praci s détmi a mladezi,
ktery bude predpokladat povinnost ziskani
akreditovaného vzdélani vedoucich. CRDM se snazi
ovlivnit navrh zakona tak, aby obcanska sdruzeni
nebyla po jeho schvaleni ohroZzena vyznamnym (u
malych sdruzeni mozna az likvida¢nim) tbytkem
dospélych vychovnych pracovnikli, kterym by pod
tihou zakona nestacila dlouholeta praxe, obétavost
a invence, jez jsou pro neziskovy sektor tou nejvétsi
devizou.

Milena Kofinkovd, Pionyr
Pavel Trantina, Jundk — svaz skautt a skautek CR
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Vzdéldni v dnesni spolecnosti

RNDr. Pavla Zielniecova, CSc.,
je v soucasné dobé feditelkou
Ustavu pro informace ve
vzdélavani (www.uiv.cz)

a zaroven vedouci tymu
pracujiciho na koncepci

nové maturitni zkousky.
Dlouhodobé se zabyva
vzdélavacimi systémy a
srovnavanim kvality vzdélani
v Ceské republice a v zemich
Evropské unie.

Nékteré jazyky, napriklad
angliétina, maji pro
vychovu i vzdélavani jeding
termin. Cestina to rozlisuje.
PovaZujete to za dilezZité?
Obecné asi plati, Zze ¢im ma
jazyk bohats§i slovnik, tim

je presnéjsim nastrojem pro
vyjadreni mySlenek.

CesStina ma pro anglické
seducation“ dokonce tfi, nejen
dveé slova, ktera jste zminil:

je tu jesté dokonavé vzdélani.
Pedagogové zpravidla umi
vSechna ta slova v odbornych
textech zvladnout. V bézném
dorozumivani si v§ak s timto
bohatstvim ne vzdy dovedeme
dost dobfe poradit.

Od slova vychova se trochu
odtahujeme, asi proto, Ze pro
nas stale ma z minulé doby
pridech ideologické manipulace.
Casto proto mluvime jen o vzdeé-
lavani, i tam, kde se jedna

0 vic nez jen o rozvijeni rozu-
mové stranky ¢lovéka.

A pouzijeme-li slovo vychova,
radéji k nému rychle pfipojime
»... & vzdélavani®.

Tim ale tam, kde nam jde

o celek rozvijeni ¢lovéka a kde
by stacilo slovo vychova, délame
umeélou hranici mezi rozumem
»a tim ostatnim®.

A tak je nékdy toto bohatstvi
cestiny spiSe ke Skodé véci.

Jakou prestiz ma podle vas
vzdélani v soucasné ceské
spolecnosti?

Cesi si vzdélani, pfinejmensim
od doby narodniho obrozeni,
vzdy vysoce povazovali. Mélo
klicovy vyznam pravé pro
formovani narodniho védomi
a sebevédomi. Jeho spole¢enska
prestiz pramenila i z toho,

ze vzdélani davalo moznost
vyniknout i tém, kdo nebyli

z bohatého rodu nebo se neho-
nosili §lechtickym titulem.
Hodné se o tom docteme ve star-
§i ceské literatufe. V posledni
dobé jako by se vSak vzdélani na
nasSem zebfic¢ku spolecenskych
hodnot propadalo. Neni to
jenom tim, Ze nas jeSté stale
dost ovliviiuje svét komerénich
lakadel a jesté jsme si jej
nedokazali zaradit na patfi¢né
hodnotové misto. Dtvod je

iv tom, ze vyznam vzdélani

v moderni spolec¢nosti nesmirné
roste, ne nadarmo se hovofi

0 ,spole¢nosti znalosti“. My
jsme tento riist je§té nestacili
zachytit a zGstavame pozadu.
Tady opravdu plati ,kdo chvili
stal, jiz stoji opodal“. Vzdélani
je motorem, ktery ponese

dalsi rozvoj spole¢nosti. A na

to dneséni vnimani vyznamu
vzdélani v ¢eské spoleénosti
urcité nedostacuje.

Jaké jsou podle Vas hlavni
sméry rustu vzdélanosti nasi
spolecénosti v nasledujicim
desetileti?

Ty sméry urcité nejsou néjakeé
specificky ¢eské, plati pro

nas to, co pro demokracii

a ,spole¢nost znalosti“ v celé
Evropé.

Prvni, co nas napadne, je

asi jazykové vzdélani. To ale
samozfejmé neni v§echno - jsou

tu dalsi okruhy zakladnich
znalosti a dovednosti, které
jsou potfebné pro kvalitni

Zivot ob¢ana v demokratické
spoleénosti s evropskym

a dokonce globalnim rozmérem.
At se nam to libi nebo ne,

patfi mezi né vedle informacni
technologie také matematika.
Vychova k ob¢anstvi opfena

o pochopeni naseho mista

v Case a prostoru — tedy
historie a zemeépisu. Pfirodni
védy jako zaklad modernich
technologii. Rozvijeni tvofivosti
a podnikatelského ducha, spolu
s rozvijenim schopnosti pracovat
v tymu. Vychova k socialni
soudrznosti a solidarité...

Takto vyjmenovano za sebou

je toho hodné, dulezité vsak

je, abychom dokazali v§echno
pojmout v uceleném vzdélavacim
systému.

Jak se to promitne do navrhu
nové statni maturity, jehoz
Jjste spoluautorkou?

Nova maturita reflektuje nékteré
z dulezitych bodt, které jsem
vyjmenovala. Ve své casti
spoleéné pro vSechny maturanty
bude ovéfovat zakladni znalosti
a dovednosti z matefského

a ciziho jazyka a volitelné

z matematiky, obcanského,
pfirodovédné technického nebo
informacéné technologického
zakladu.

Co predstavuje z Vaseho
hlediska hlavni principy,
v nichz ma byt soucasné
vzdélani zakotveno?
Tady bychom asi hovofili
o rovnosti Sanci na vzdélani,
o jeho otevienosti a dostup-
nosti, variabilité a prostupnosti
vzdélavacich cest, o kompati-
bilité vzdélani a kvalifikaci
v ramci celé Evropy, o celozi-
votnim uceni... Také o kvalité
vzdélani a o tom, jak co nejlépe
vyuzit zdroje, které pro vzdéla-
vani mame k dispozici a které,
jak dobfe vime, nejsou neome-
zene.
Jsme na prahu velkych zmén
a to, jak je zvladneme (a jak
rychle), rozhodne o budoucim
rozvoji a ispéchu nasi zemé
a na$i spole¢nosti.

ptal se Jifi Zajic
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Situace organizaci déti a mladeze

Jak zlepsSit postaveni lidi, ktefi ve svém volném
case vychovavaji déti a mladez?

V souvislosti s pfipravovanou novou ,Koncepci
statni politiky pro oblast déti a mladeze do roku
2007 a s jiz dlouho diskutovanym ,Zakonem

o podpofe prace s détmi a mladezi“ vyvstava

znovu otazka, jakou spolecenskou prestiz ma
dobrovolna ¢innost s détmi a mladezi v jejich
volném case a jaké je a mélo by byt postaveni
dobrovolnych pracovnikt s détmi a mladezi. Béhem
pfipominkovani obou zminénych dokumentti jsme
sesbirali fadu podnétli, o nichz bychom chtéli zacit
diskutovat.

Nejprve zacnéme dvéma hodnocenimi

soucasného stavu.

e Oblast vychovy a traveni volného ¢asu je, na
rozdil od pozornosti vénované handicapovanym
¢i vrcholovému sportu, obecné na okraji zajmu,
coz se projevuje v nedostatec¢né spolecCenské
podpofe a prestizi (a navazném materialnim
zabezpeceni, ochoté sponzort apod.). Jde
pfitom o zasadni predpoklad prevence socialné
patologickych jevii.

e Dobrovolny pracovnik — ¢len sdruzeni je
vyloucen z ptusobnosti Zakona o dobrovolné
sluzbé, nebot zakon uznava jen dobrovolnika
— neclena sdruzeni. Takovyto zuzeny uhel
pohledu ma negativni dopad na podminky
¢innosti dobrovolnych pracovnikl a jejich
zajisténi a ve svém dusledku mutize mit i
negativni vliv na jejich motivaci.

Ceska rada déti a mladeze pfedlozila Ministerstvu
Skolstvi, mladeze a télovychovy nasledujici
doporuceni ke Koncepci statni politiky pro oblast
déti a mladeze do roku 2007:

V kapitole Mladez, vzdélani a vychova:

eV této oblasti bude kladen dtiraz na vyvazeny
rozvoj vSech tfi forem vychovy a vzdélavani
déti a mladeze, které komplementarné
pfispivaji k plnohodnotnému vyvoji jednotlivce,

a jejich dobrovolnych
pracovnikd v CR

a to formalniho vzdélavani (Skola), neformalni
vychovy a vzdélavani (rodina) a vychovy a
vzdélavani mimo vyucovani (NNO pracujici

s détmi a mladezi apod.). Cilem je vSestranné
prospésna spoluprace rodiny, §koly a
nestatnich neziskovych organizaci na rozvoji
osobnosti mladého ¢lovéka, jeho znalosti,
dovednosti a postojl.

* V navaznosti na prohloubeni podpory zajmového
vzdélavani Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy pfipravi ,Narodni program podpory
vychovy a vzdélavani mimo vyuéovani“ jako
dopliujici dokument k ,Narodnimu programu
sportu pro vSechny*.

e Pro zviditelnéni pfinosu prace s détmi a mladezi
mimo vyucovani bude rovnéz zavedena forma
ocefnovani profesionalnich a dobrovolnych
pracovniku v této oblasti.

e Stat bude vyraznéji podporovat vzdélavani
dobrovolnych pracovniku s détmi a mladezi
v ramci nestatnich neziskovych organizaci jako
soucasti procesu celozivotniho vzdélavani.

* V souladu se sou¢asnymi trendy vytvareni
,UCici se spolecnosti“ a zkuSenostmi z jinych
evropskych stata budou hledany cesty k uznani
arovné vzdélani dosazené prostfednictvim
¢innosti v organizacich déti a mladeze.

V kapitole Nestatni neziskové organizace

puSObICI v oblasti déti a mladeze:
V navaznosti na zakon ¢. 198/2002 Sb. o
dobrovolnické sluzbé bude pfipraven navrh na
vymezeni postaveni a podpory dobrovolnych
pracovniku s détmi a mladezi v ramci
pfipravovaného zakona o praci s détmi a
mladezi.

*  MSMT stanovi povinnost a pravidla pro
spolupraci skol a skolskych zafizeni
s nevladnimi organizacemi, zabyvajicimi se
vychovou a vzdélavanim mimo vyucéovani.

Nasim zajmem je formalni uznani pfinosu vychovy a
vzdélavani mimo vyucovani, tedy to, ze se mladi lidé
prostfednictvim cilevédomé ¢innosti ve sdruzenich
déti a mladeze a stfediscich volného ¢asu vzdélavaji
(ziskavaji znalosti) a socializuji (ziskavaji dovednosti
a postoje prospésSné pro aktivni zivot ve spolec¢nosti).
Jde nam o uznani v§eobecné pfijimané definice
UNESCO, ze vychova a vzdélavani mladého ¢lovéka
zavisi na vS§ech trech pilifich — rodiné, Skole a
nestatnich neziskovych organizacich.




Nestatni neziskové organizace by pfitom mély byt
odpovidajicim zplisobem podporovany ze strany
statu, a to nejen finan¢né. Jde predevsim o
vytvofeni takového prostfedi, v némz je ¢innost
NNO obecné cenéna vefejnosti, a ta ji bude moci
podporovat sama prostfednictvim zvyhodnéného
poskytovani dart, danovych asignaci apod.

S prestizi souvisi i vefejna podpora pracovnikt
(dobrovolnych i profesionalnich) s détmi a mladezi
ve volném Case ze strany statu. Jiz téméf pred
dvéma lety podala CRDM (prostfednictvim svého
valného shromazdéni) navrh na zfizeni Ceny
ministra za mimos§kolni praci s détmi a mladezi

a tento navrh schvalila i Komora mladeze MSMT.
Dosud vSak cena udélovana neni.

Spoluprace skoly a NNO pusobicich v oblasti
vychovy a mladeze ve volném ¢ase se mnohde dafi,
jinde narazi na nepochopeni a jiné prekazky. Zde
je velky prostor pro prezentaci ispésSnych pfipadt
a naméth. Vzdyt §kolam by nemélo byt jedno, jak
jejich zaci a studenti travi ¢as poté, co opusti jejich
brany. NNO by mély ziskat prostor pro predstaveni
nabidky svych aktivit mladym lidem pfimo v ramci
vyucovani.

Doposud jsme se vénovali spiSe obecné situaci
NNO. Podivejme se nyni na prava a povinnosti
pracovniku s détmi a mladeZi mimo vyudovani.
Ztejmé se shodneme na tom, ze pracovnici
soustavné se vénujici praci s détmi a mladezi
mimo vyucovani by kromé samoziejmé podminky
zdravotni zpuisobilosti, beztrestnosti apod. méli
byt pro tuto ¢innost nalezité vzdélani. Dlouho byla
diskutovana otazka ,fidicaku na dité“. Dosavadni
diskuse k zakonu o podpore prace s détmi a
mladezi usti v navrh stanovit jako povinnost radné
proskoleni ¢i vzdélani kazdého, kdo se praci s détmi
a mladezi ve volném ¢ase vénuje.

Toto vzdélani bude probihat bud v NNO, jez

od MSMT ziskaji akreditaci svého vzdélavaciho
systému, ¢i v jinych akreditovanych institucich.

e O S L S Bk
Podminkou by dle CRDM mélo byt, aby pro ziskani
akreditace musela NNO splnit minimalni hodinovy
a tématicky objem a aby se na stanovovani této
,minimalni osnovy“ a udé€lovani akreditaci podilela
také samotna sdruzeni déti a mladeze, ktera diky
svym zkuSenostem maji Sanci posoudit realnost
pozadavki.

Pracovnik s détmi a mladezi tak ziska Skoleni ¢i
vzdélani pro svou ¢innost, ale jaka jsou jeho prava,

jak jej motivujeme pro jeho ¢innost a podporujeme?

Nepochybné nejdtilezitéjsi je vnitfni motivace

samotného pracovnika, to, s jakymi idealy

k ¢innosti pfistupuje. Nalezli jsme i nékolik dalSich

namétu, jak je mozné pracovniky s détmi a mladezi

dale podporit:

— proplacet naklady (¢i alespon jejich ¢ast) na
vzdélavani (zde je nutné ocenit pristup MSMT,
které sdruzenim déti a mladeze poskytuje jiz nyni
dotace na vzdélavani jejich pracovnikuy),

— proplacet naklady na poji§téni odpovédnosti,

— umoznit danové ulevy (v fadu nékolika tisic K&
ro¢né z danového zakladu),

— zavést priikaz pracovnika s détmi a mladezi,
na zakladé néhoz bude mozné jedinci v pribéhu
roku priznavat dalsi vyhody (slevy na dopravu,
vstupy, ubytovani apod.) — obdobu ISIC apod.,

— dosazené vzdélani pro praci s détmi a mladezi
uznavat coby rekvalifika¢ni kurs.

Domnivate se, ze vySe uvedené navrhy jsou
spravné a jsou cestou kupredu?
A jaké jsou vase nameéty?

Pavel Trantina

Maly slovniéek pojmu

K plnému osobnimu i spoleéenskému rozvoji jedince
pFispiva fada vgychovné vzdélavacich é&initelii. VSseobecné
prFijimana definice UNESCO rozlisuje tfi typy:

Formalni vzdélavani (formal education) je hierarchicky
strukturovany, chronologicky postupny vzdélavaci systém,
ktery funguje od zakladnich §kol az po vysokos§kolské
instituce.

Neformalni vychova a vzdélavani (informal education) je
procesem, pfi kterém se jedinec uéi zaujimat postoje, poznava
hodnoty, ziskava zruénost a znalosti diky vlastni denni
zkuS§enosti v rodiné, mezi prateli a sobé rovnymi, médiim a
jinym vlivaim a faktorim ve svém okoli.

Vychova a vzdélavani mimo vyuéovani (non-formal
education) je organizovanou vzdélavaci aktivitou mimo ramec
zavedeného oficialniho systému, jejimz cilem je ziskani
zivotnich zku§enosti a dovednosti a rozvoj postojua zalozenych
na uceleném systému hodnot. Je provadéna predevs§im
nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Jaky je rozdil mezi vychovou, vzdélanim a vzdélavanim?
Vychova — komplexni (dlouhodoby) proces vzajemné interakce
mezi vychovatelem a vychovavanym, béhem néhoz si oba
osvojuji fadu dovednosti, metod i postojii sméfujicich ke
schopnosti byt zralym dospélym ¢lovékem. Tedy clovékem
schopnym navazovat a zit pfiméfrené vztahy k sobé, druhym
lidem, svétu i absolutnu.

Vzdélavani — (dlouhodoby) proces, pfi némz lidé vlastnim
usilim a zpravidla za pomoci druhych rozvijeji svou
informacni resp. dovednostni a védomostni bazi i schopnost
s ni efektivné zachazet.

Vzdélani - vysledny ,produkt procesu vzdélavani.
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Vnitini vzdélani

Prevaznou éast aktivniho
tydne dnes déti travi mimo
rodinu. Cela odpoledne se

Jjim vénuji rizni vychovni
pracovnici, kamaradi, vedouci
oddilu a krouzku, uéitelé,
trenéri a znami. Kazdy z nich
se uréitou mérou podili na
vychové a formovani osobnosti
ditéte.

Rodina uz nema na dité takovy
vliv jako dfive. Pracovni vytiZeni
rodice natolik zaneprazdnuje

a odcizuje vlastnim détem, ze
uz na né€ nemaji témér zadny
¢as. V mnoha rodinach dnes
dité v rodi¢ich nema dostacujici
vzor budouciho dospélého, dobfe
zacClenéného ve spoleCnosti. Déti
a mladez se tak Casto stavaji
vychovateli sami sobé&, anebo
jsou vychovavani lidmi, ktefi

se jim vénuji z tkolu své profese
¢i jako dobrovolnici. Da se pred-
pokladat, ze vychova mimo
rodinu se bude podilet stale
vétSim procentem na vSeobecné
mravni i duchovni vybavé déti.

V takovém prfipadé je na misté
se zamyslet nad faktem, ze

ne kazdy vedouci je obdafen
darem opravdu déti vychovavat.
Stacéi se podivat na néjaky
détsky kolektiv, ktery se nasype
s velikym fevem do tramvaje

a vSechny déti zaberou nejblizsi
mista. Na dalSich stanicich

si noveé prichozi lidé uz ani
neskrtnou a vedouci ... neni
schopen, nechce, nema zajem,
nevsiml si, neumi ... déti
vybidnout, aby se zachovaly
jinak. Nehledé k tomu, ze déti

s jistym stupném vychovani

by takova véc méla napadnout
automaticky.

Mam tim na mysli zejména
détsky kolektiv, jemuz vladne
(nebo nevladne) perfektné
proskoleny vedouci, ktery

chrli tizasné dobrodruzné
aktivity, vymysli nejlakaveé;jsi
hry a kypi energii a vtipem,

ale v béznych situacich zivota
fatalné zklame. Pravé na
ohromnych mali¢kostech je
postavena vychova déti. Kdo je
vérny v mali¢kostech, je urcité
vérny i ve velikych vécech. Mohu
mit tabor plny lahtidkovych
programu, ale pokud jako
vedouci ,prehlédnu”, Ze jsem
treba odhodil papirek na lesni
cesté, mohu si byt jisty, Ze brzy
nebudu sam. Tomu se fika
pfiklad. A priklad je mozna

vychovy, jaka muize existovat.
Spravny pfiklad nas nenauci
zadné Skoleni. Je to jakysi druh
vnitfniho vzdélani, vnitfni §koly,
kterou kazdy musi pochopit

a svobodné pfijmout.

Vedouci jsou dennodenné ve
styku s nejriiznéjs§imi problémy
déti a mladeze. Od krize v rodiné
po dalsi socialné patologické
projevy, které nemohou minout
ani jeho svéfence.

I sebelépe intenzivné organizo-
vany volny ¢as neochrani déti
od vlivu vrstevnikt, ktefi se

v zadném pripadé nechtéji nijak
organizovat.

Ptal jsem se nedavno jednoho
kluka, jestli nechce s nami

do takového néco jako oddilu
(nedovoluji si povédét pouze
oddilu).

»Ccce,“ odpovédél nesouhlasnym
mlasknutim.

,Pro¢?“ ptam se.

»,Chodil jsem a uz mé to ne-
bavi...“.

Stale vétsi duraz se tak klade
na nizkoprahova zafizeni, kde
déti a mladez mohou svobodné
s minimalnimi pravidly travit ¢as
podle libosti. Ale at uz se jedna
o vedouci organizovaného nebo
neorganizovaného klubu, vzdy
musi umét rozeznat, ze se néco
dé&je, a spravné reagovat.
Ubyva charismatickych viidcu,
ktefi dovedou déti motivovat
a formovat.
Proto povazuji vnitini a vneéjsi
vzdélani za rovnocenné.
Vneéjsi vzdélani bych rad jeste
doplnil o vzdélani, které bude
nasledovat problémy spolec-
nosti, do nichz se déti dostavaji.
Jedna se pfevazné o drogovou
problematiku, rfizné socialni
krize, rodinné problémy,
sexualni vychovu atd. V téchto
oblastech musi ale v prvni fadé
byt vychovani sami Séfové déti.
Ondra Martinek, Maly princ
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Vzdélavaci systémy sdruzeni déti a mladeze

Skoleni vedoucich mladych hasi¢t

Nyné&jsi systém piipravy vedoucich a instruktort
kolektivli mladych hasi¢t vychazi jednak z historie,
jednak reaguje na moderni trendy dnesni doby, jez
se ve vzdélavani dobrovolnych ,vychovatelt“ déti
mladeze ve volném c¢ase odrazeji. Z oné ,historie”
nam stale zGstavaji tii kvalifikaéni stupné a ona
»~moderna“ pfinesla zejména nezbytnou obménu
nékterych vyukovych oblasti a bezesporu i zafazeni
aktualnich modernich zplisobt a principt vyuky.
VSechny tfi stupné, které nasi vedouci ziskavaji,
stupen, musi instruktor (osoba ve véku 15 —18 let)
nebo zacinajici vedouci ziskat nejdéle do jednoho
roku od zapoceti prace s kolektivem, druhy stupen
pak nejdfive dva roky po stupni tfi a prvni pét

let po druhém stupni. Stupné III. a II. prezentuji
tzv. zakladni vzdé€lani a stupen I. potom vzdélani
nejvyssi, odborné. Vyrazny rozdil mezi obéma
kategoriemi predstavuje zpusob ziskani kvalifikace.
Zatimco zakladni vzdélavani (III. a II.) organizuji
niz§i (krajské nebo okresni) ¢lanky, nejvySsi stupen
Ize ziskat pouze na zakladé absolvovani kurzu
vyhlaSeného centralné (1 - 2x za rok) Ustfedni
odbornou radou mladeze SH CMS. Takto vy§koleni
vedouci maji pravo honosit se titulem ¢inovnik

a praveé oni jsou nositeli garance zakladniho
vzdélavani v nizSich ¢lancich. Z logiky véci tedy
vyplyva, ze naSe zakladni vzdélavani je zaméfeno na
ziskani nezbytnych znalosti, dovednosti a navyku,
které spravny vedouci détského kolektivu musi mit,
aby se mohl stat GspéSnym ,ucitelem-kamaradem,
ale taky ,kamaradem-ucitelem®.

Napln §kolicich kurza k zakladnimu vzdélavani
urcéyji aktualni Ucebni texty pro instruktory a
vedouci kolektivli mladych hasicti. Ty obsahuji
stézejni pasaze jako dokumenty SH CMS, historie
hasi¢ského mladi, hasi¢ské minimum, hra

Plamen, celoro¢ni ¢innost dorostu, zdravovéda,
bezpecnost prace, hygiena, pedagogika, psychologie,
turistika, ekologie, zasady pobytu v pfirode, détska
tvorivost, dokumentace v kolektivu, ekonomické

a pravni minimum. Skladané zkousky jsou

tvofeny prevazné tfemi ¢astmi — pisemnou, Gstni

a praktickou. Jejich skuteéna podoba je v§ak plné
v kompetenci pfislu§ného ¢inovnika, ktery kurz
garantuje. Neznamena to vSak, Ze je nositelem
»,vSeho védéni“, ale ze si vytvaii lektorsky tym

z fad odbornikl z raznych instituci a organizaci,
zajisti vhodné prostory a pomticky ke §koleni,
pfipravi fadna osvédéeni atd. Je naprosto zfejmé,
ze kurz ¢inovnik® neni jiz zaméfen na vzdélavani

v jednotlivych oblastech vychovy déti a mladeze,
protoze ucastnik kurzu ma za sebou dle naseho
systému min. 7 — 8 let aktivni prace s détskym
kolektivem. Tyto vzdélavaci akce jsou zaméfeny
predevsSim na témata didaktiky a organizace §koleni
v nizsich ¢lancich, tedy na vzdélavani ,lektora“.
Tym, ktery ¢inovniky pfipravuje, je slozen pfevazné
z odbornikt v oblasti pedagogiky, didaktiky a
organizace prace.

Pokud jste nabyli dojmu, Ze v roce 1990 ziskate
stupen II. a za dvacet let jste stale povazovan za

svychovatele“ odbornika, jste na omylu. Jak ¢as
plyne, mnoho véci se méni. Proto maji nasi vedouci
dano Smérnici ¢innosti s kolektivy mladych hasica
(coz je zakladni dokument, ktery stanovuje pravidla
pro jejich vzdélavani) svou kvalifikaci pravidelné
obnovovat po celou dobu prace s détmi. Zakladni
vzdélani (III. a II.) se obnovuje vzdy po dvou letech a
nejvyssi stupen po trech letech.
Specifikem naseho systému jsou jednak tzv. letni
Skoly, coz jsou ¢trnactidenni prazdninové pobyty
se vzdélavacim programem urcené pro budouci
instruktory ¢i vedouci ve véku 15 -18 let a dale
specializa¢ni kurzy s riznymi tématy (hlavni
vedouci tabor®i, mezinarodni soutézni fad, statni a
jiné dotace). Tyto kurzy maji charakter nadstavbovy
a jejich absolvovani je vétSinou podminéno jiz
vlastnictvim nékterého ze zakladnich kvalifikaénich
stupnu.
A co se nam v naSem systému libi, co mtizeme
vyznat jako klad? Jednoznaéné — jednoduchost a
moznost variability. Kazdy niz§i ¢lanek ma Sanci
vést si pod taktovkou ,svého“ ¢inovnika §kolici
kurzy k ziskani zakladnich kvalifika¢nich stupnt
dle mistnich podminek a moZznosti, samoziejmé
v souladu s dokumenty SH CMS a rozsahem vyuky
urcéenym, jak jiz bylo uvedeno, uéebnimi texty.
Nas vzdélavaci systém se tyka priblizné tfi a pul
tisice pracovniktl, ktefi své dovednosti uplatiuji pfi
vychové 32 000 holek a klukt ve véku od 3 do 18
let. Monika Homolkovd-Némeckovd
Sdruzeni hasic¢u Cech, Moravy a Slezska

Vzdélavani ve FoS CR

Folklorni sdruzeni CR uspofadalo pfed nékolika
lety vlastni ¢tyfsemestralni cyklus Skoleni vénovany
budoucim mladym vedoucim narodopisnych
souboru déti i mladeze, choreografim a autorm
folklornich pofadti. Skoleni, v jehoz ramci

se uskutecnilo 16 vikendovych soustfedéni,
absolvovaly ¢tyfi desitky zajemct z celé republiky
zavéreénymi testy a pohovory.

V soucasné dobé realizuje Folklorni sdruzeni

CR v ramci spoluprace s Ustavem lidové kultury
Straznice a IPOS — ARTAMA Praha spoleény druhy
béh nadstavbového vzdélavani v ramci projektu
Skola lidové kultury. Absolventskymi zkouskami byl
pred tfemi lety uzavien prvni ¢tyfsemestrovy béh,

v soucasné dobé probiha prvni semestr druhého
cyklu.




V narodopisnych regionech, pfedev§im na Moravée
(Valassko, Horacko, Hana a Slezsko), pofadaji jejich
predstavitelé pro své ¢lenské soubory vikendova
regionalni Skoleni, obvykle jednou za rok nebo dva.
Rada nasich ¢lenskych soubortl pofada sva
vlastni Skoleni, jejichz cilem je zlepSit techniku a
dovednosti tanec¢ni, hudebni i vokalni.
Pro informaci i inspiraci svych ¢lenskych souborti
vydalo Folklorni sdruzeni CR pfed léty publikaci
R. Rejska s nazvem Dokolecka, dokola..., v niz
jsou uvedeny nejen ceské lidové tance, ale téz
instruktazni formou navod, jak postupovat pfi
vzniku a registraci souboru jako ob¢anského
sdruzeni a také zakladni znalosti z oboru etnografie
(narodopisné oblasti, charakter a obsah lidového
roku, nejznaméjsi hudebni folklorni styly, tance,
kroje a lidova architektura).
Vzdélavani povazuji pfedstavitelé Folklorniho
sdruzeni CR za velmi dulezitou soucast programu
své ¢innosti. 3
FrantisSek Synek, mistopfedseda FoS CR

Jak se tomici vzdélavaji

Tomici povazuji vzdélavani za nutnou soucast
svych aktivit, snazi se v§ak vyhnout zdlouhavym,
suchoparnym a placenym Skolenim a pfednaskam
ve Skolicich stfediscich. Tohoto typu vzdélavani

si mladi lidé uziji dost ve §kolach. Asociace TOM
se proto snazi vyuzit zkuSenosti z fad vedoucich a
pratel a vzdélavat se tak trochu po svém a hlavné
zabavnou formou.

Pro vychovu novych vedoucich poradaji oddily
nejruznéjsi akce zamérené na pobyt v prirodé

— o vedeni déti na vodackych akcich, hry v zimni
pfirodé, vedeni letniho nebo zimniho tabora,
bezpecnost déti.

Jednim z pozoruhodnych vzdélavacich poc¢int
tomiku je letos jiz 3. ro¢nik letni taborové Skoly
poradané v dédovské chalupé a na Moraveé.
Zajimavou a vtipnou formou (pomoci her ¢i scének)
se zde budouci instruktofi a vedouci zdokonaluji

v nejruznéjsich ¢innostech: poznavani pfirody,
rozdélavani ohné tfenim dfev, recyklace papiru,
stavba indianské sauny, lasovani, vymysleni
programu pro mladsi éleny oddilu, netradiéni sporty
— lakros, ringo, kroket apod. Patfi sem téz zajimavé
besedy o problematice neziskovych organizaci,
promitani diapozitivia o mistnim okoli ¢i z dalekych
cest, informace o bezpe¢nostnich pfedpisech,
poskytovani prvni pomoci.

Taborové Skoly vedou zkus§eni vedouci, odbornici a
praktici ve svém oboru.

Zde jsou postfehy samotnych aéastnikti LTS:

Letni taborovd Skola Dédov 2002
Téborova Skola v Dédové predcila mé ocekdvani.
Predpokldadala jsem, ze pfijedeme, sezndmime se
s ostatnimi tcéastniky, pak zasedneme ke stolu s
tuzkou a papirem a budeme si psdt poznamky jako
ve Skole. Ale to se nestalo! Bylo to tiplné jiné.
Myslela jsem si, ze ze svého oddilu uz prakticky
vSechno umim a zndm spoustu zajimavého. To jsem
se poradné spletla.
Nasi vedouct nds prekvapili, co vSechno
zajimavého se dd hrdt prakticky se vsim, i zddanlivé
nepouzitelngm. Kazdy den byl nabity od rana do
vecera. Hry se stfidaly s pfedndskou, promitanim a
sportovnimi éinnostmi.
Velky uspéch mély hry Mattoni a Paserdci, lasovani.
Pro mé byl neskuteénym zdazitkem trapezskok na
vysokou hrazdu. O vybornou atmosféru se zaslouzila
prima parta. Vedeni bylo bzuzo, tedy bezva.
Tesim se na dalsi letni taborové Skoly a doufdam,
Ze kazdy ucéastnik se mnou bude souhlasit. Bylo to
super! 3
Iva Sumerovd - Babyi
TOM Slunicka, Litomérice

Nas ,zdaku“ se seslo osmndct. Nad malebnymi
chaloupkami Dédova, kouzelné vesnicky nedaleko
Adrspasskych skal Sumély husté lesy, lehky vinek
spolu s bublajici Ffickou Metuji vytvdrely pfijemnou
atmosféru.

Navstivilo nas plno skvélych lidicek z oboru

hudby, uméni rozdélavani ohné, literatura a
herectvi, horolezectvi, ekologii naseho svéta jsme
také neopominuli. Pfiucovali jsme se principum
spolecenskych her, na viastni kuzi jsme si jich plno
vyzkouseli. Po vecerech jsme na pldtné sledovali

to, co se pres den uddlo, nebo spise natoéilo na
kameru. Zlézani skal nam ukdzalo, zda se dokdzeme
prekonat. Kazda etapa méla sviyj cil a prinesla nam
nejen zdbavu, ale i pouceni.

V historii chalupy ozily zivotni pribéhy lidi, kteii tam
kdysi zili. Zhlédli jsme vzdcnou ,,éernou kuchyni®.
Lasovani procvicilo obratnost, ale i odvahu a
sebevédomi. V nddherném prostiedi Broumovského
vybézku jsme si uzili mnoho legrace a zabavy. Bylo
to prima. Hodné jsme poznali: jak zabavit mladsi
tomiky, jak je ucit pozndavat pfirodu, okoli, jiné lidi
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a hlavné jak pozndvat sama sebe. Asi takhle jsem
letosni vycvik prvniho prazdninového kursu vidél ja.
Jan Kryl, Tom Pracata, RapSach
zpracovala Zuzana AntoSovd, ustredi A-TOM

Vzdélavani v INEX - SDA

Vzdélavani ¢lentl a pracovnikta INEX — SDA probiha
na tfech trovnich:
*Skoleni vedoucich, ktefi pfipravuji
dobrovolnické projekty v Ceské republice;
e pfiprava dobrovolnikt vysilanych do zahraniéi;
* Ucast zaméstnanct a aktivnich ¢lenti sdruZzeni na
seminafich a §kolenich v CR i v zahrani¢i.
Skoleni vedoucich
Ucastniky naSich Skoleni pfipravujeme na roli
vedoucich mezinarodnich projekta. Ti, ackoli
by méli byt rovnhocennym ¢lenem skupiny,
maji velkou zodpovédnost za pfipravu, pribéh
i vyhodnoceni projektu. Jsou témi, kdo fesi ve
skupiné konflikty, kdo navrhuje jeji pracovni i
volnoc¢asovy harmonogram, kdo motivuje ticastniky
k maximalnimu aktivnimu zapojeni. Kromé toho, ze
museji umeét pracovat se skupinou dobrovolniku,
ktefi pochazeji z riznych kulturnich prostiedi,
jsou zaroven prostfedniky mezi nimi a mistni
komunitou. Jelikoz projekt podpofi i vhodna
publicita, vyzaduje INEX — SDA od vedoucich
schopnost kontaktovat média a podat jasné a iplné
informace novinafiim o konaném projektu a o nasi
organizaci.
Zakladnim principem nasich §koleni je vzdy aktivni
zapojeni G¢astnikt, protoze véfime, Ze nejvice se
¢lovék naudi pfi ¢innosti a je-li nucen nabidnout
vlastni feSeni. Vzhledem
ke stale ¢castéjsi uicasti
zahrani¢nich vedoucich
na naS$ich §kolenich
probihaji nékteré skolici
bloky v angli¢tiné, ktera
je ostatné komunikaénim
jazykem vétSiny projekta.
Skoleni se snazime
obohatit novinkami
z déni v INEX — SDA
nebo skupinovou hrou
a predstavime aktualni
letni dobrovolnické
projekty, aby si mohli
zvolit ten, jenz jim
nejlépe ,sedi“. Tradiéni
soucasti §koleni je
také ,dobrovolna prace v praxi“, pfi niz spole¢né s
Ucastniky vylep§ime objekt, ktery nam poskytuje
zazemi pro naSe akce, nebo jeho okoli. Vyuzivame
rovnéz prilezitosti ziskat nové napady a pomocniky
pro pfipravu dalsich skoleni.
Skoleni novacku je vzdy pro organizatory i pro
Ucastniky naro¢néjsi. Trva alespon tfi dny a
program je opravdu nabity. Vzhledem k vysokému
poctu ucastnikt (nékdy desitky), jsou vytvofeny
skupiny postupné absolvujici tyto Skolici bloky:
Par slov o dobrovolnictvi a poslani mezinarodnich
dobrovolnickych projekt; Co je a ¢im se zabyva
INEX - SDA; Priprava projektu krok za krokem;
Simulace prvniho dne projektu; Priibéh projektu;
Ucetnictvi projektu; Hodnoceni projektu;
Komunikace s mistnim partnerem; Komunikace
s médii; Skupinova dynamika; Mezikulturni
vzdélavani; Motivace; Re§eni konfliktt1; hry vhodné
pro projekt; Zdravovéda, hygiena a prevence.

a vedou

Casto jsou zafazovany aktivity obnovujici pozornost
Ucastnikt.
Skoleni jsou realizovana za pomoci ¢lenti INEX
— SDA, aktivnich dobrovolniktl a zaméstnancui.
Externi lektofi jsou zvani vyjimecneé.
Priprava dobrovolniku vysilangch do zahranici
Zahrnuje Skoleni dobrovolnikl vysilanych na
kratkodobé projekty (2 — 3 tydny), dlouhodobé
projekty (3 mésice az 1 rok, napf. Evropska
dobrovolna sluzba) a do rizikovych a rozvojovych
oblasti. Souc¢asti programu jsou bloky jako napft.
obavy a o¢ekavani; néco malo o INEX — SDA
— predstaveni aktivit sdruzeni; tematické pohadky
na dobrou noc; motivace k odjezdu na projekt;
tematicka zamysleni — co je rozvoj, co jsou rozvojové
a rozvinuté zemé, bludny kruh chudoby a spirala
rozvoje; kultura, ledovec kultury, predsudky
a stereotypy; tymova spoluprace; prvni pomoc
a hygiena na projektech, zdravotni prevence
— ockovani, hygiena; role mezinarodnich organizaci
v rozvojové pomoci; vstup zkusenych dobrovolnikti
a zahrani¢nich dobrovolniktl pobyvajicich v CR;
praktické otazky spojené s odjezdem do zahranici
(pojis§téni, domaci 1ékat, co s sebou); alternativni
formy pomoci (Fair Trade, adopce na dalku, on-line
dobrovolnictvi) a dalsi.
Ucast zaméstnancu a dobrovolniku na Skolenich
Zajemci se mohou Ucastnit §kolicich aktivit
pofadanych nasSimi partnerskymi organizacemi v
CR i v zahrani¢i. Tematicky jsou seminafe velmi
riznorodé a konaji se po celé Evropé, vyjimecné i v
Zamori.
Skoleni, na néz jsou vysilani zaméstnanci, se
vétSinou tykaji legislativy, projektové tematiky,
tématu dobrovolnictvi apod.
Zaméstnanci i ostatni ¢lenové se mnoha Skolicich
aktivit iCastni také jako Skolitelé.

Kldara Dvordkovd, Michaela Vikovd, INEX — SDA

Co pro Pionyjr znamena pojem pfiprava
vedoucich?

Z prvniho dojmu se chce odpovédét vcelku laciné:
vzdélavani pro nas znamena hodné - je vyznamnou
soucasti déni v Pionyru. Ale poctivé je také fici, ze
jde o velmi zivy problém, nebot vzdélavani vedoucich
s sebou pfinasi mnoho povinnosti a nutnost prace
na sobé samém. Coz zase uz tak bézné neni.

NaS$e vzdélavani pfinasi i fadu spornych otazek

— organizacnich i lidskych, nezakryvam. Narazime
na mnoho problému: nedostatek ¢asu, obcas i
vule, obCas se pereme s presvédcenim o vlastni
dokonalosti a nepotfebnosti ,,...porad néjakych
Skoleni...“ To asi znaji vSichni. Ale prosazenim
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mySlenky, Ze jde o jednu z nejvyznamnéjSich
slozek nasi prace, jsme vykonali to nejpodstatné;jsi.
Dokladem toho muize byt i ziskani povoleni ke
vzdélavani (tzv. akreditace) na nékolik typta kurzt
od Ministerstva §kolstvi, mladeze a télovychovy,
pocet vySkolenych hlavnich vedoucich naSich
taboru a jejich zastupcti a podobné.

Priprava vedoucich ma u nas pevny rad —
organizaéni strukturu (kazda krajska organizace
Pionyra ma svoje vzdélavaci centrum) i napln.
Vedle toho je v§ak i dostatecné oteviena a
riznoroda svymi zpusoby prace, a tak vytvari
dost prostoru pro splnéni povinné kvalifikace i
rozmanitych postupt dopliovani a osvézovani
znalosti a dovednosti. Jde nam o oporu a moznost
rozvoje kazdého vedouciho, v koneéném dusledku
ziskavame diky akreditovanym kurstim i zna¢nou
nezavislost na okoli.

Zasadnim rysem pfistupu Pionyra k pfipravé
vedoucich je totiZ odpovédnost viici rodicim a
potazmo celé vefejnosti. Proto — nikoli plné bez
vyhrad - ale zasadné podporujeme usili (zejména
Ministerstva §kolstvi, mladeze a télovychovy) o
zavedeni obecné prisnéjSich zasad v této oblasti.
Tuto snahu vnimame nikoli jako omezujici (¢i
dokonce svobody zbavujici), ale jako doklad péce o
déti, coz je vlastné skutec¢né uplatnovani Umluvy o
pravech ditéte v bézném zivoté.

Martin Bélohlavek, Pionyr

Pfiprava vedoucich v CTU

Vzdélavani vedoucich nasich détskych oddilta pova-
zujeme za dulezité z nasledujicich dtvodu:
Vedoucimi détskych oddila ¢i klubt se v CTU ve
vétsiné pripadu stavaji odchovanci téchto klubt,
ktefi si zakladaji klub vlastni, nebo si je stavajici
vedouci vyberou jako své nastupce. Jelikoz je vznik
nového oddilu podminén registraci (souhlasem)
pfislusné Velké rady jako organizacni slozky CTU a
odstupujici vedouci si vybira svého nastupce s pred-
pokladem dalsi GspéSné ¢innosti oddilu, dostavaji
se do vedeni oddilti primarné osoby vhodné pro tuto
¢innost, jak z hlediska svych moralnich, tak i zdra-
votnich a odbornych schopnosti.

Vyse uvedeny princip vybéru vedoucich musi

byt doplnén jejich dalsim vzdélavanim. Praktické
zkusSenosti novych vedoucich z predchozi prace

v klubech je potfeba podlozit teoretickymi
znalostmi, aby si uvédomili, z jakych principta
(pedagogika), pripadné predpist (bezpecnost) jejich
zazité jednani ziskané praxi v klubech vychazi.
Vedouci ziskaji pfehled pfedpist, jimiz se prace

s détmi fidi, a soucasné zakladni informace o
obsahu téchto norem.

Prostfednictvim vzdélavani si rovnéz vedouci
détskych oddilli, predevsim ti zacinajici, do
dtisledku uvédomi svoji moralni i pravni
zodpovédnost ke svéfenym détem.

V ramci §koleni dostanou vedouci informace
o zménach v legislativé, vysvétleni nejasnosti
ve vykladu pravnich norem, ozivi si jiz ziskané
védomosti a na praktickych pfikladech poznaji,
jakym zpusobem a s jakymi disledky jsou feSeny
problémy, které mohou pfi praci s détmi vzniknout.
Neméné dulezité pro praci s détskymi oddily je i
ziskani novych napada a namétti pro celoroc¢ni
¢innost.
V CTU jsou zavedeny dva sméry vzdélavani. Jedna
se predevsim o vzdélavani odborné, ziskavané
na tabornickych skolach, a vzdélavani vedoucich
détskych oddilt.
Pro kvalitni pfipravu vzdélavani jsme zfidili
Vzdélavaci zatizeni CTU akreditované k poradani
nasledujicich kurzi: 3
vedouci détskych kolektivii, ¢len prvni pomoci CTU
(zdravotni kurzy), hlavni vedouci tabora.
Nosnym programem Vzdélavaciho zafizeni CTU
je poradani kurzi ,Vedouci détskych kolektiva“.
Vzdélavani, které interné nazyvame ,plackovanim®
pofadame v omezeném rozsahu pro mladez ve véku
15-18 let a v plném rozsahu pro vedouci oddilt.
Instruktofi tak maji moznost ziskat ,malou placku®
a vedouci oddilua pak ,velkou placku®.
Slozita je situace zakonné opory vzdélavani. Zakon
o mladezi stale neni na svété, takze vSechny
obory (kromé oboru ,hlavni vedouci tabora®)
Skolime na zakladé opravnéni MSMT pro potradani
rekvalifikacnich kurzu. Predepsana hodinova dotace
téchto kurzti (80 hodin) nam pfipada zbytecné
velka.
Poradek v systému pripravy vedoucich snad pfinese
iniciativa IDM, jenz pfiSel se Skolenim vedoucich
tabort v trvani 40 hodin a podobnym zptisobem
pfipravuje Skoleni vedoucich oddilti. Takovy rozsah
Skoleni je z naSeho hlediska vyhovujici. Zavadény
systém IDM bychom doporucovali doplnit o vSechny
obory, které pfi praci s détmi pfichazeji do tivahy
— napfiiklad o §koleni zdravotniku. 5
Ing. Pavel Bublik, mistondacelnik CTU

O vzdélavani v Letnim domé

Obcanské sdruzeni Letni dim pracuje s détmi,
jejichz zivotni zkuSenost je spojena s traumatickymi
okamziky (napf. nasili ze strany nejblizsich). Naroky
na vzdélani a vzdélavani téch, ktefi détem nabizeji
chranéné misto (nase pobytové aktivity se vzdy
opiraji o vytvofeni mista s chranénou atmosférou),
podporu, bezpeci, péci a zdravé limitovani,

jsou vysoké. NaSe situace je oproti organizacim
nabizejicim volnocasové aktivity odlisna. Nase
obcanské sdruzeni nabizi své ,provazeni“ détem

z détskych domovti. Slavko ,provazeni uzivame
proto, abychom zdlraznili, ze dité po své zivotni
cesté krac¢i samo a my mu vychazime vstfic. Dité se
rozhoduje, zda ,priivodce“ pfijme nebo zvoli jinou
cestu. Respektujeme osobnost a svébytnost ,svych
deti“.

Jiz z vy¢tu vyuzivanych metod v nasi ¢innosti (napf.
artefiletika, arteterapie, muzikoterapie, tvoriva
dramatika...) vyplyva, ze bez optimalné fungujiciho
vzdélavaciho systému se neobejdeme. Vytvarime jej
od roku 1997. Zprvu jsme jej hledali velmi zivelné,
tu a tam jsme zaplatovali dérava mista.

Dnes je zakladem naSeho systému odborné vedeni
vSech aktivit. O vedeni se staraji lidé s pfisluSnym
vzdélanim (socialni prace, specialni pedagogika,
psychologie, medicina atd.). Oni jsou garanci,

ze se vSe ve vychovné terapeutické praci s détmi
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bude odehravat tak, jak ma. Na jejich bedrech je
vedeni tymu a odborného programu. S touto prvni
urovni vzdélavani jsou spojeny odborné pfipravy
programu a tymové reflektivni schtizky. Kazdy
socioterapeuticky pobyt je planovan a pripravovan
na zakladé znalosti potfeb détské skupiny, ktera se
bude pobytu tGcastnit, a reflexe je pro nas dutilezitym
momentem ohlédnuti se po tom, co se vydafilo a
co ne a zaroven velkym zdrojem ke spoleénému
vzdélavani se. Novi pravodci maji moznost se ucéit i
prostfednictvim téchto setkani. V prubéhu roku pro
né zarazujeme seminafe vénované problematice déti
vyrastajicich mimo rodinné prostfedi a specifikam
prace v Letnim domé.
Druhou urovni ve vzdélavani je spoluprace s
PhDr. Yvonnou Luckou a Doc. Janem Slavikem.
Tento druhy stupen oznacujeme jako supervizi. Ta
je opét oteviena vSem, kdo se podileji na ,provazeni®
déti. Supervize nabizi vyrovnavani se s krizovymi
momenty v praci s détmi z détskych domovti (a
téch pfirozené neni poskrovnu) a hledani moznosti,
jak je dobfe zvladnout. Supervize se také zamétuje
na tymovou spolupraci, ta je jednim z pilifa
zminovaného ,provazeni“. Supervize nam umoznuje
zkvalithovat nabizeny program socioterapeutickych
pobytl; obsahuje samoziejmé vzdélavaci cast.
Ttreti Girovni je Gi¢ast v raznych seminafich, kurzech
a vycvicich zaméfenych na psychoterapii a dalsi
vyuzivané metody. Nabidka tohoto typu vzdélavani
je v dnesni dobé velmi Siroka, i kdyz ne vzdy
finanéné dostupna.
V tymu Letniho domu i pfes znaénou naroc¢nost
na vSechny stranky osobnosti pracuji prevazné
dobrovolnici. Jejich dobrovolnost se spojuje
s velkym osobnim nasazenim a chuti lidsky i
odborné rust.
Vzdélavani vnimame jako nikdy neustavajici proces
hledani téch nejlepSich cest.

Lucie Blazkovd, obéanské sdruzeni Letni dum

Slovnicek:

Arteterapie je psychoterapeuticka a psychodiagnosticka
disciplina, ktera ke svym lécebnym cilm vyuziva
umeéleckych, zejména vytvarnych, forem a prostredkti.

Cilem v arteterapii neni vytvoreni uméleckého dila. Dtraz

je kladen na sebevyjadfeni, rozvijeni tvofivosti a schopnosti
komunikovat.

Artefiletika nepocita se svym klinickym uplatnénim.
Prostfednictvim svého arteterapeutického charakteru do
vychovy a vzdélavani pfinasi moment kultivace emocionalni a
hodnotové sféry vnitiniho détského svéta a vytvari most mezi
vytvarnou vychovou a arteterapii.

Muzikoterapie znamena lécbu hudbou.

Cotokva - Lesni §kola Ligy lesni moudrosti

Cilem woodcraftu je vychova v§estranné rozvinutého
Clovéka, uskutec¢niovana pomoci pobytu v prirodé
jen s nejnutnéjSimi vymozenostmi civilizace,

plnéni ¢int a dalSich prvku, jak je vytycil Ernest
Thompson Seton. Na této cest€ nam pomaha nas
systém vzdélavani, ktery ma tradici jiz mnoho
desetileti. Nasi lesni §kolou, zvanou Cotokva, prosli
po obnoveni ¢innosti Ligy v roce 1990 v§ichni
nacelnici kment (= vedouci oddiltl) a mnozi adepti
na vedeni kment. 3

Béhem prvnich ro¢nikt Cotokvy v prvni poloviné
90. let jsme stanovili koncepci: béhem nékolika
(zpravidla ¢tyf) prodlouzenych vikendt se Giéastnici
z celé republiky sjeli bud do typi nebo nékam do
srubu v hezké pfirod€, Gicastnili se 16 prednasek,
rozdélenych do skupin zakladni znalosti (woodcratft,
Liga lesni moudrosti, kmenové zfizeni, zdravovéda),
nacelnické zkousky (vedeni kmene — pedagogika,
psychologie, organizace tabofeni, pravni
odpovédnost, pravni subjektivita) a woodcrafterské
a tabornické znalosti (turistika, tabofeni, pfiroda,
ekologie, zalesacké dovednosti, dovednosti
primitivnich narodti, woodcrafterska ¢innost

a motivace pro kmeny, rody a straze, program

a ¢innost kmene déti a starSich). Prednaseli

lektofi Ligy i externi. Po skonceni prednasek
probihal, zpravidla v Praze, jeden zkouskovy den.
Tato Cotokva byla pro Vsechny velkym pfinosem.
Trebaze nas nedostatek ¢asu omezeny na Ctyfi
vikendy ponékud svazoval, zejména nebyl ¢as na
vice praktickych ¢innosti, snazili jsme se prokladat
prednasky riznymi ukazkami, hrami apod.

V podobném duchu jsme v roce 1996 zavedli
»Cotokvu Malé 16ze“ — lesni §kolu pro nacelniky
rodu (= radce) ve véku 15 az 18 let. Tady jsme si
mohli dovolit soustfedit v§e do jednoho celého tydne
na konci srpna (coz détem, na rozdil od dospélych,
necinilo ¢asové problémy), diky ¢emuz bylo mnohem
vice ¢asu i na praktickou ¢innost. Jako zajimavost
mohu uvést, Ze na zacatku tydne byli Gi€astnici
rozdéleni do typi tak, aby lidé z jednoho kmene
nebyli spolu, coz zpocatku vedlo ke zklamani, ale
uz po dvou dnech byli vS§ichni velmi spokojeni, Ze
ziskali nové kamarady.

Predloni jsme pozmeénili a sjednotili koncepci
Cotokvy Malé i Velké 16ze. Zavedli jsme bodovy
systém, podle néhoz by si kazdy ticastnik mél hlidat
bodové limity, Gicastnit se vikendovych i tydennich
Skoleni podle svych moznosti, ziskavat body krome
zkous$ek i pisemnou praci, pomoci pfi zajiStovani
Cotokvy, plnénim Orhch per apod. Tento systém
ziskal ,oficialni punc” zaclenénim do akreditaéniho
systému.

Cela Cotokva nové koncepce i jednotlivé pfednasky
byly pro ucastniky velkym pfinosem a _byly velmi
kladné hodnoceny, ovSem pro vedeni Cotokvy
pfinesl novy systém urcité problémy: pfedné jsme
se potykali s tim, Ze vyrazné osobnosti (nacelnici
kmentl) prosly uz prvnimi béhy Cotokvy. Tak jsme
§kolili spise mladsi, méné zkusSené ticastniky.
Nacelnici nékterych kment byli pomérné nekriticti
a poslali nam adepty, jejichZ znalosti a praxe
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nebyly na moc dobré tirovni. Nejvétsi prekazkou
pro absolvovani se ukazala nase predstava o tom,
ze potencialni nacelnici kment by méli byt natolik
aktivnimi a samostatnymi jedinci, ze jim nebudeme
vyhlasovat zkous§kové dny, ale nechame je, aby si
béhem roku sami vyhledali lektory a nashromazdili
pfislusné bodiky a podpisy. Bohuzel, vétSina
Ucastnik(, jak se ukazuje, potifebuje byt trochu
spostrkovana“, jinak nedotahnou vSe az do konce.
A my nechceme ustoupit od své predstavy, ze
budouci nacelnici kmenti by méli prokazat, ze umeéji
byt aktivni. TakZze mame do budoucna co feSit.

Jifi Macek — Ciksika, Liga lesni moudrosti

Systém pfipravy skautskych vadcu

Vzdélavaci systém Junaka - svazu skautt a
skautek CR stavi na dlouholetych zku§enostech a
zaroven zohlednuje i moderni vzdélavaci metody.
Je zakotven v Radu pro vzdélavani ¢inovnic a
¢inovnikt Junaka.

Poslanim vzdélavani vedoucich je predev§im nalézt
smysluplnou sluzbu odpovidajici véku, osobnosti,
schopnostem a moznostem kazdého ¢lena hnuti

a pomahat rozvijet jejich pfirozené schopnosti a
dovednosti.

Vzdélavaci systém Junaka je postaven tak, aby

v kazdém ¢lanku vzdélavaciho procesu poskytoval
uchazeclim znalosti a dovednosti, které jsou v dané
situaci potfebné.

Struktura vzdélavani se déli na dvé zakladni

¢asti: vychova a vzdélavani vedoucich a pfiprava
odbornych lektort.

Prvnim stupném vzdélavani vedoucich je
cekatelsky kurz zakonceny ¢ekatelskou zkouskou.
Tento zakladni stupen je zaméfen predevSim na
praktické dovednosti potfebné pro bézny chod
oddilta. Absolvence ¢ekatelské zkousky opraviuje
drzitele ke spoluticasti na vedeni oddilu a k vedeni
jednotlivych kratkodobych akci.

Druhym stupném vzdélavani viadcu oddila je
vadcovsky kurz zakonceny viidcovskou zkouskou.
Cilem této zkousky je zjistit, zda je kandidat
schopen samostatné vést a vychovavat mladez, zda
ma potfebné osobnostni pfedpoklady, znalosti a
dovednosti pedagogické, psychologické, organizacni
a pravni, zda si je védom odpovédnosti pfi vychové
svéfené mladeze. Vidcovska zkouska je rozdélena
do ¢trnacti oborti — psychologie, pedagogika,
metodika vedeni oddilu, vedeni oddilu, organizace a
pravo, hospodareni, zdravovéda, pfiroda a ekologie,
tabofeni a pfiprava a vedeni tabora, kultura a

estetika, télovychova a sport, myslenkové zaklady
skautingu a historie, mluveny projev, pisemna
prace. Absolvence vadcovské zkousky opravinuje
drzitele k samostatnému vedeni oddilu nebo tabora.
Vzdélavani instruktor1 se opét déli do dvou Casti.
Tyto dva typy vzdélavacich akci jsou si navzajem
rovny, jeden neni pfedpokladem k druhému nebo
naopak, jsou zaméfeny na vychovu a vzdélavani
jinych typt lektort.
Instruktorské lesni Skoly vychovavaji instruktory
vzdélavacich akci. Instruktorska zkouska ma
prokazat, zda je uchazec
schopen po strance
pedagogické a osobnostni
vést akce vychovy
¢inovnikt. Instruktorska
kvalifikace je kvalifikace
zarucujici celkovou
pfipravenost ¢inovnika.
Oproti tomu odborna
¢inovnicka kvalifikace
(OCK) prokazuje hluboké
odborné a metodické schopnosti a zptisobilost
uchazece v urcitém oboru skautské teorie nebo
praxe. Drzitelé OCK tvofi v jednotlivych oborech
»,odbornou vefejnost“, danou disciplinu rozvijeji,
zajistuji ji po strance metodické a publikacni,
vytvareji pro ni odborné zazemi, prezentuji ji
ostatnim ¢inovniktim a propaguiji ji. 3
Jana Dubskd, Jundk — svaz skautt a skautek CR

Sdruzeni bez vlastniho vzdélavani

Obcéanské sdruzeni Altus

Nemame vlastni vzdélavaci systém, pfesto se néktefi

nasi ¢lenové vzdélavaji. Dochazi k tomu zejména

na nejraznéjSich akcich: CVVZ, kulatych stolech,

§kolenich ¢i setkanich. Urcité bychom neméli ale

v naSem sdruzeni. Praxi! Kazdodenni ¢innost je

poznamenavana novymi zkuSenostmi, coz jisté pod

vzdélani patfi téz. Obcas toto vzdélani byva kruté,

ale vysledky stoji za to! A navic — u¢ime se cely zivot.
Roman Mdlek, jednatel O. S. Altus

Sdruzeni Azimut
Ano, podporujeme né&jakou formu ,fidicaku na
dité“, jak se tomu na CVVZ jiz mnoho let fika. Je
pfeci jen logické, ze ten, kdo chce s détmi pracovat,
by k tomu mél mit néjaké vstupni predpoklady a
vzdélani.
Vlastni systém vzdélavani nase malé sdruzeni
nema. Vyuzivame akreditovanych stredisek v
regionu (CTU, DDM Ceské Budéjovice).

Vladimir Kubat —Wiki, AZIMUT

Prispévky byly redakcné krdaceny.
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aneb
Kde se mladi lidé z celého svéta
uéi toleranci a spoluprdci

Jamboree

Kazdé ctyfti roky se setkavaji zastupci skautti a
skautek z témér vSech zemi svéta, aby spolec¢né
tabofili, pracovali, soutézili, sportovali a navazali
pratelstvi na cely Zivot. Tato setkani, poradana jiz
od roku 1920, nesou nazev jamboree (Cti dzembori).
Jiz 20. svétové jamboree se uskuteénilo na prelomu
lonnského a leto§niho roku v Thajsku, na pfimoiské
plazi Sattahip a zucastnilo se jej na 30 tisic skaut
a skautek ze 150 stati svéta. Cesi nechybéli — vy-
prava Citala témeéf sedmdesat Gicastnikt, vétSinou
ve véku 14 -17 let.

Skautské hnuti dnes ptsobi ve 214 zemich svéta

a ma témeér Ctyficet milionu ¢lenti, mezi nimi i vice
nez padesat tisic u nas, v Junaku - svazu skauta a
skautek CR. Mezinarodni setkani (nejen velka jam-
boree, ale i mnoho kazdoroc¢nich narodnich srazti se
zahranicni Gi€asti ¢i vymény mezi jednotlivymi od-
dily) jsou proto velmi vhodnym doplnénim celoro¢ni
skautské ¢innosti. Mladi lidé si na nich v praxi oveéfi
jazykové znalosti nabyté ve §kole a nauéi se spo-
lupraci v mezinarodnich tymech. Nejenze poznaji i
vzdalené zemé, o nichz dosud jen slySeli, ale ziskaji
si pratele skutecné po celém svété. Takova ,zemé-
pisna“ zkusSenost neni o memorovani faktu, ale pre-
dev§im o osobnim prozitku, ktery da mnohem vice.
Ani o pouéeni neni na jamboree nouze - to thajské
zahrnovalo i aktivity v Méstecku védy (moznost

vyzkouset si na vlastni ktzi, jak funguje nejnové;j-
§i technika) nebo v tzv. Globalni rozvojové vesnici
(tady prezentovala atraktivni formou své programy
vét§ina svétovych organizaci a agentur OSN, otevi-
ral ji generalni tajemnik UNESCO Koi¢iro Matsura).
V Krizovatce kultur se kazdy mohl seznamit s lido-
vymi tradicemi fady zemi — napfiklad aktivni hrou
na tradiéni asijské hudebni nastroje, pecenim ital-
ské minipizzy ¢i zdobenim kraslic a pernickt a pa-
lickovanim v ¢eské ¢asti.

Ucast na jamboree je zaroven vyznamnou reprezen-
taci statu. Ne nadarmo ¢esky velvyslanec v Thajsku
prohlasil, ze ,skautska vyprava je tady ted takovym
druhym ¢eskym velvyslanectvim®. Prezident Vaclav
Havel, v détstvi také skaut, zaslal iCastnikiim
pozdravny dopis, otiStény v jamboreeovém deniku.
Vedouci ¢eské vypravy Petr Mike§ mél zase moznost

- & ' 4
pohovoftit si se Svédskym kralem, jenz na tabofisti
dokonce prespal ve stanu.

Cesi ostatnim ucastniktim predstavili predev§im
typicky podsadovy tabor, vynalez ceskych skauta
z roku 1913, ktery se pro svou vyjimecnost tésil
pozornosti davll a jako zvlastni dar jej od vedouciho
¢eské vypravy pfevzal osobné thajsky ministr Skol-
stvi. Budou postaveny — vzdy po jedné podsadé — na
skautskych taboristich po celém Thajsku.

Skauti nasi zemi pfedstavili i dal§imi zptsoby

— nechali ostatni vyzkouSet si lidové vanoéni a veli-
konoc¢ni tradice véetné zdobeni kraslic, ucili kolem-
jdouci lasovat, pfedvedli program lidovych tanct

a country pisni¢ek. Hosty a sousedy z Japonska,
USA ¢i domorodé Thajce pohostili nefalSovanymi
bramboraky a kfizalami, a kromé lasovani jim uka-
zali naprtiklad, jak se hraji kulicky. Také provedli
mezi Ucastniky maly sociologicky priizkum znalosti
o Ceské republice a jejich osobnostech. Prekvapilo
je, jak dobfe se napfiklad thajsti chlapci vyznaji

v Ceském fotbalu, ale naopak sousedni Némci o nas
mnohdy nevédéli témérf nic. Po jamboree si to uz
jisté nespletou!

Predstaveni ¢eské vypravy, zpravodajstvi a fotogra-
fie z jamboree naleznete na www.skaut.cz/thajsko.
V soucasné dobé putuje po osmi trasach po celé
Ceské republice vystava fotografii Jana Sibika, ktery
zivot na jamboree v Thajsku zachytil. Nenechte si ji
ujit!

Vyprava Junaka na 20. svétové skautské jamboree
timto vyjadfuje vdécnost Ministerstvu Skolstvi, mla-
deze a t€lovychovy CR, které ji finanéné podpofilo

z prostfedkl programu Zahraniéi.

Text a foto Pavel Trantina, Jundk




Kresadlo: podékovani dobrovolnikim

Myslenka ocenéni dobrovolniktl vyro¢ni cenou
vznikla v ramci akci Mezinarodniho roku
dobrovolnikti 2001. Tehdy se zastupci Narodniho
dobrovolnického centra dozvédéli o existenci
takovych ocenéni v nékterych okolnich zemich,
napfiklad v Madarsku. Tam podobnou cenu
predava kazdoroéné prezident. Pfi hledani nazvu se
postupné objevovaly nejrtiznéjsi napady. Tfeba cena
Ferdy Mravence — prace vSeho druhu. Ale vzhledem
k tomu, Ze Ferda je ryze ¢eka figurka, pfiklonili se
autofi prOJektu k nazvu KRESADLO - cena pro
obycejné lidi, ktefi délaji neobycejné véci.

A protoze vedouci sdruzeni déti a mladeze patii mezi
dobrovolniky také, byli jsme zvédavi, zda se mezi
ocenénymi jejich zastupci objevi.

V lonském roce mélo pfedani cen Kiesadlo svou
premiéru na Novoméstské radnici v Praze. Stejné
misto zvolili pofadatelé i letos. Sal radnice se ve
stfedu 26. tinora 2003 zaplnil natolik, ze bylo jesté
treba prinést dalsi zidle. DelSi byl oproti prvnimu
ro¢niku i seznam navrzenych dobrovolnikti. Ne
snad proto, ze by dobrovolnikti tak dramaticky
pribylo, ale ze se na$li lidé, ktefi pochopili, ze
takovouto aktivitu je tfeba ocenit, a na cenu je
navrhli. A tak méla komise slozena ze zastupct
neziskovych organizaci, novinaft i predstaviteltl
mésta velmi obtizny tkol. Vyfesila jej Salamounsky
— vybrala deset osobnosti, jez obdrzi kiesadlo a pro
dalSich dvanact dobrovolnikti pfipravila diplom a
podékovani.

Slavnostni pfedavani cen provazela hudebni
skupina (téz slozena z dobrovolnikti). A protoze
90% dobrovolnikt jsou zeny, rozhodli se poradatelé
pozvat na zahajeni muze — herce Divadla na
Fidlovaéce — Tomase Topfera. Pfipomnél, ze je
dobre, ze jsou lidé, ktefi chépou Ze tou nejvetsi

jiné — trvalejsi hodnoty: podekovam vdécnost,
usmev.

Poté, co byly pfedany diplomy dvanacti ocenénym
dobrovolniktim, pfi§lo na fadu predavani kiesadel.
Z rukou primatora hlavniho mésta Pavla Béma

a feditelky Narodniho dobrovolnického centra Hes-
tia Olgy Sozanské obdrzeli drevéné kfesadlo:

Véra Urbancova — Klub zen s nadorovym onemoc-
nénim

Mgr. Marie Kulichovad — Asociace malych debru-
jara CR

Ales Sedlacek — Liga lesni moudrosti Walden
Anica Dvofdkovd — Cesky klub ohluchlych

David Cap Mame otevieno?

Ivana Splichalovd — Klub interaktivhiho domu
Motol

Mgr. Jana Volencova — Okamzik

Jaroslav Jiruska - Nadéje

Eva Zirkova - SOS centrum SKP Diakonie CCE
Ing. Antonin Madéra — Sdruzeni hasica CMS
Proé¢ a za co byli navrzeni, se muzete docist na stran-
kdch www.dobrovolnik.cz.

Teckou za slavnostnim setkanim byla slova praz-
ského primatora Pavla Béma, jenz podékoval nejen
vSem ocenénym, ale i vSem bezejmennym a pro §iro-
kou vefejnost neznamym dobrovolniktim.

Neni to jen tak obycejné kiesadlo
Zaklad kfesadla je dfevény, ale opravdu kfesa, jak
se mohli jejich novi majitelé sami presvédcit.
O tom, ze od napadu k jeho realizaci nemusi byt
cesta jednoducha, zajimavé vypravi na strankach
www.dobrovolnik.cz Jifi ToSner:
,Problém nastal pfi vyrobé Kiesadla.
Zadali jsme navrh vytvarnici, ktera ale nemohla
nalézt zadny vzor. V muzeich jsou casto dva
kameny, kterymi se o sebe kfeSe, néktefi znali
z détstvi mechanické kovové kiesadlo na zapa-
lovani plynového sporaku — je to velmi dumyslny
predmeét, ohnuty kovovy pasek se §krtacim
kaminkem. V ilustracich k pohadkam Hanse
Christiana Andersena je na obrazcich kfesadlo
v rukach lidicek vzdy velmi nejasné zobrazeno
— mozna i ilustrator mél podobné potize. Nakonec
vytvarnice udélala nékolik navrhti, komise jeden
vybrala a student Akademie vytvarnych uméni pan
Papctn je jiz druhym rokem vyrabi.
Je to tedy trochu pfedmét hodny Jary Cimrmana,
ale podstatné je jeho poslani, ze dobrovolnici
pomahaji vykfesat jiskry lidstvi.“

Radka Pdlenikova
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Drziteli kfesadla se stali i za-
stupci sdruzeni Ceské rady déti
a mladezZe. Bezprostfedné po
ocenéni jsme jim polozili néko-
lik otazek.

Marie Kulichova .
- Asociace malych debrujaru CR

Za co jste dostala cenu
Kresadlo?

Za dobrovolnickou praci v oddi-
le malych debrujara, kterou uz
témer 12 let délam na zakladni
Skole v Brec¢tanové ulici na Za-
hradnim Mésté v Praze 10. Vedu
tam klub, kde se stykame vSichni
takto ,potrefeni®, jak se fika. Déti
tu délaji razné fyzikalni a che-
mické pokusy, resi hlavolamy a
podobné.

Co vas na této dobrovolné praci
nejvic bavi?

Drive, kdyz jsem uéila fyziku, mi
to docela dobfe pomahalo pfi vy-
uce, protoze urcité véci, které se
pfi fyzice berou, jsou nezazivné.
S partou debrujarti jsme détem
ukazali pokusy, ne na néjakych
monstréznich pfistrojich, ale

na takovych, jez jsme si vyrobili
sami. Tfeba atmosféricky tlak se
da predvadét s pomoci obycejné
plastové lahve ¢i nafukovaciho
baléonku.

VSimne si nékdo vasi ¢innosti?
Ja myslim, ze dost lidi si v§imne,
Ze tu praci s détmi délame. Ze
vyuzivame jejich volny Cas a za-
meéstnavame je jinou ¢innosti, nez
je sezeni doma u pocitace nebo
televize.

Pro¢ se dobrovolnictvi vénujete,
proé svuj volny éas davdte ci-
zim détem?

Asi mé puavodni povolani ucitelky
ve mné zanechalo tu touhu s dét-
mi pracovat a hrat si, takze i ted,
kdyz jsem v dtichodu, se tomu
dal vénuji a jsem spokojena. Cho-
dime s détmi i do divadla, jezdime
na vylety na sobotu a nedéli. Dé-
lam spolu spoustu véci, abychom
si uzili a byli hodné pohromadé.

Ales Sedlacek
— nacelnik Ligy lesni moudrosti

Za co jste dostal cenu
Kresadlo?

To je dost slozité. Muj zivot se
sklada z tolika rtznych ¢innosti,
ze rozdil mezi dobrovolnou a ne-
dobrovolnou praci se mi uz dost
smyva. Tomu, co mne bavi, jsem
podridil vSechno, co délam, i svo-
je zaméstnani, takze by se dalo
fict, ze tu dobrovolnou ¢innost
délam porad. Cenu jsem ziejmé
dostal za §ifeni mySlenky wood-
craftu, jejimz ptivodcem je Ernest
Thompson Seton. Je to nejstarsi
vychovné hnuti na této planeté,
alespon pokud je nam znamo,
letos jsme oslavili sto let. Souvisi
to hodné s navratem k prirodé

a k primitivnim technologiim,

s mravnim zakonem. Je to vlastné
systém vychovy, ktery se snazime
praktikovat na sobé samych i na
osobach nam svéfenych, a téch je
hodné. Da se Fict, ze jsme détska
organizace zabyvajici se vychovou
nejen déti, ale i dospélych, proto-
ze nas systém vychovy je celozi-
votni.

V dvodu jste krasné rekl, zZe se
vam smyva rozdil mezi dobro-
volnou a nedobrovolnou praci.
Zkuste nam to trochu priblizit.
Dobrovolna prace ma néjaky
spolec¢ensky vyznam a nikdo za
ni nezaplati. Mam profesionalni
zameéstnani, které mne zivi a ja si
nastésti vymyslel takové, jez mi
umoznuje vénovat se i té mé dob-
rovolné ¢innosti. Ale samoziejmé
to odnaseji lidé, ktefi na mne pra-
cuji, protoze ja jsem kapitalista

a chlapci v praci si §pini ruce

a musi trpét, ze ja se vénuji bo-
hulibym ¢innostem, takze diky
nim mam co jist.

Dnes jste byl ocenén. Da se Fici,
Ze jste tim dosdhl jistého vr-
cholu? Ze byste uz mohl skon-
cit?

Nas vychovny systém je pravé o
tom, ze vrchol je jeSté€ hodné da-
leko. Dnes tu se mnou byli nasi
star$i kamaradi — ¢lenové, kterym
je treba osmdesat let a toho po-
myslného vrcholu jes§té nedosahli,
takze myslim, ze do konce zivota
mam jeSté co délat.

Ing. Antonin Madéra
- Sdruzeni hasiéu Cech, Moravy
a Slezska

Za jakou c¢innost jste dostal
cenu?

Ocenéni jsem dostal za dlouhole-
tou dobrovolnickou ¢innost v po-
zarni ochrané a za aktivni Gicast
pfi likvidaci nasledkt povodni
2002 v ramci hl.m. Prahy.

Jak dlouho se vénujete této
¢innosti a co vas na ni bavi?
Dobrovolnické ¢innosti v pozarni
ochrané se vénuji od deviti let.
Nejdfive to bylo v kolektivu
mladych hasi¢t v Mezibofi

v okrese Most, dale ve funkci
velitele jednotky PO a po pre-
stéhovani do Prahy jsem se
zapojil do ¢innosti ve Sboru
dobrovolnych hasi¢u v Praze 4

— Chodov, kde zastavam funkci
naméstka starosty Sboru. V roce
1998 jsem byl zvolen starostou
Méstského sdruzeni hasica hl.m.
Prahy a tuto funkci vykonavam
dodnes.

Cinnost na useku pozarni
ochrany mé zaujala zejména tim,
ze to neni ¢innost Uzce zaméfena
na urcity druh prace, ale rozsah
¢innosti je hodné §iroky. Pfi své
¢innosti prichazim do kontaktu
se Cleny razného véku — od déti
§kolniho véku az po seniory,

tj. s nejstarSimi ¢leny svého
sdruzeni. Co meé bavi na této
praci, lze asi tézko fict, aby to
nevyznélo jako fraze. Kazdopadné
se hasi¢ina stala mym konickem,
zatim mé to bavi, a tak se této
¢innosti vénuji.

Co vas k tomu privedlo?

Na Mezibofi, kde jsem bydlel, byl
Sbor dobrovolnych hasi¢li aktivni
a pracoval i s détmi. Protoze se
jednalo o zajimavou a raznorodou
¢innost, ktera nas zaujala, zapoji-
li jsme se takeé.

Vsem ocenénym dobrovolnikum
blahoprejeme a dékujeme

za rozhovor.

Dalsi informace na www.adam.cz,
www.dobrovolnik.cz
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Jakd bude rozsitend Evropska unie pro mladé

Konference EUR-OP-A — Europe,
organised participation and
access, Cili Evropa, organizova-
na participace a pristup (do EU)

— potfadana litevskou narodni
radou mladeze LIJOT a Evrop-
skym forem mladeze probéhla ve
Vilniusu ve dnech 6. — 9. Ginora

a zabyvala se uplatnovanim
zavért Bilé knihy EU o mlade-

zi pfedevsSim v budoucich ¢len-
skych zemich Evropské unie.
Zucastnili se ji zastupci narod-
nich rad mladeze a organizaci déti
a mladeze z tfinacti kandidat-
skych zemi a Norska a vladnich
instituci zodpovédnych za mladez,
Evropské komise a Reckého pfed-
sednictvi EU.

Poradatelé oslovili jako garanta
ceské ucasti CRDM coby repre-
zentativniho partnera — Ceskou
republiku tedy reprezentoval
mistopfedseda Ceské rady déti

a mladeze Pavel Trantina, druhé
misto CRDM nabidla Kruhu
sdruzeni déti a mladeze (T. Pet-
ficek z Mladych socialnich
demokratti).

Konference byla pfinosna pre-
devs§im z hlediska ziskani zahra-
ni¢nich podnétli pro pravé pro-
bihajici prace na koncepci statni
politiky a zakonu o podpofe praci
s détmi a mladezi.

Akce navazala na Konferenci

»13 4 10“ (blizsi informaci jste
mohli nalézt v Arse 5-6/2002)
poradanou v lonském roce v
Budapesti a na dalsi akce, stejné
jako na rtizné narodni konferen-
ce a konzultace v za¢astnénych
zemich. Zahajila ji ministryné
prace a socialnich véci Litvy pani
dokonce nékolik hodin béhem
prvniho dne jednani.

Ucastnici nejprve vyslechli infor-
mace o vyvoji aplikace Bilé knihy
ze strany Evropské komise a o
postoji Evropského fora mladeze
k tomuto procesu. Poté se
vénovali diskusim o Sesti zasad-
nich tématech, jimiz jsou narodni

politiky mladeze a legislativa vici
détem a mladezi, informace pro
mladez a ticast mladych lidi na
rozhodovani, dobrovolné aktivity
mladych lidi a lepSi porozuméni
mladym lidem (vyzkum).

Na zavér se setkali se zastupci
litevskych sdruzeni déti a mladeze
pfi neformalnim informaénim
Strhu“ a predstavili si navzajem
zajimavé projekty.

Konference se usnesla

na deklaraci, uréené narodnim
ministerstvim a orginum
Evropské unie, z nizZ vyjimame:
Ucastnici konference uvitali Bilou
knihu o mladezi a rozhodnuti
Rady ministrii o ramci evropské
spoluprace na poli mladeze.
Podporili roli danou organizacim
déti a mladeze v zavadéni tzv.
yoteviené metody koordinace®

v oblasti prace s mladezi, jakkoliv
by zapojeni organizaci mladeze
mélo byt umoznéno dfive v ramci
celého procesu.

Myslenka rovné ticasti v§ech
kandidatskych zemi by méla byt
zajisSténa silnym povzbuzovanim
aktivni GiCasti organizaci déti

a mladeze z téchto zemi v otevie-
né metodé koordinace...

Zadame proto narodni
ministerstva zodpovédna

za déti a mladez, aby:

— zajistila pro mladé lidi Gicast
v rozhodovacich procesech na
v§ech trovnich (EU, narodni,
regionalni a mistni);

— poskytla potfebny zakonny
zaklad pro rozvoj politik
(pfistup®1) vici détem a mladezi
a rozvoj nevladnich organizaci
déti a mladeze;

— pomahala rozvoji nevladnich
organizaci déti a mladeze za

soucasného zajisténi dostatecné
finanéni podpory;

— vytvorila celistvou politiku vaéi
détem a mladezi a akéni plan

s mezirezortnim pfistupem, zahr-
nujici spolupraci s nevladnim
sektorem prostirednictvim spolufi-
zeni (tzv. co-management);

— garantovala dostateéné finanéni
zdroje pro zavadéni rezoluce Rady
ministrti v oblasti déti a mladeze;
— zajistila pribézny pruzkum

v oblasti mladeze.

Dale vyzyvame evropské
instituce, aby:
— hajily zamér doplnit do Evrop-
ské tistavni smlouvy ¢lanek
o mladezi, jenz by zdraznil,
ze mladez je prioritou EU;
— dale rozvinuly stavajici Program
Mladez tak, aby byl lépe pristup-
ny nevladnim organizacim déti
a mladeze jakékoliv velikosti
a aby zvlastni program pro déti
a mladez EU pokracoval jako
nastupce stavajiciho programu;
— zajistily nalezitou finanéni
podporu mezinarodnich nevlad-
nich organizaci, které vyznamné
pfispivaji k rozvoji obéanské spo-
lecnosti a zastupuji Siroké zajmy
mladych lidi;
— vytvorily spoleé¢né ukazatele pro
vyzkum déti a mladeze tak, aby
bylo mozné porovnavat jednotlivé
¢lenské a kandidatské zemé
a aby se zlepSila moznost vysled-
ky typizovat;
— ustavily Evropskou agenturu
pro vyzkum déti a mladeze
za spoluprace Rady Evropy,
Evropské komise a narodnich
vyzkumnych instituta, jejimz
cilem by byla koordinace a sbér
informaci o situaci déti a mladeze
v Evropé.

Text a foto Pavel Trantina
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Proti neocekdvanym udalostem: Zivotni pojisténi

Stale vice lidi si voli za svoji
celozivotni pojiStovnu pravé
Generali.

V roce 2002 jsme byli svédky
opravdového boomu zivotniho
pojisténi. Bezesporu tomu tak
bylo v souvislosti s danovymi
ulevami, které jsou jiz tfetim
rokem v platnosti. Zivotni
pojisténi se pomalu a jisté

stava neodmyslitelnou soucasti
zabezpeceni pro celou fadu lidi.
Ve skute¢nosti neni jen finanéné
zajimavé pfi vyplnovani danového
priznani, ale je pfedevS§im vyrazem
odpovédnosti jedince vic¢i svému
okoli. Postojem ¢lovéka, kterému
neni lhostejné, jaké nasledky by
mohly predstavovat vazné tirazy,
onemocnéni ¢i dokonce smrt
pojisténého pro jeho okoli.

Pro¢ zivotni pojisténi?

Zivotni pojisténi plni roli
zabezpecCeni, ochrany proti
nenadalym udalostem.
Pripomeneme-li roli zivotniho
pojisténi téz z pohledu finanéniho
zabezpeceni jako formu spofeni
finanénich prostredka, pak
zivotni pojiSténi predstavuje
unikatni produkt, ktery v urcitych
kombinacich (typicky kapitalové
zivotni pojiSténi) kloubi rizikovou
slozku se spofenim. Z nabidky
produktti zZivotniho pojisténi
Generali I1ze vybrat produkty, které
diky svému rozsahu a variabilité
je mozné nabidnout kazdému

— tedy od
nemluvnéte
az po vékové
pokrocilejsi.

o

ZERTS)
GENERALI

Stale vice
lidi...
ZkuSenost
pracovnikt
pojistovny
Generali se
da shrnout do nasledujici
informace: V pribéhu roku 2002
velka vétSina klientt jednoznacné
preferovala obé vyhody — dafiovou

i spofici — a uzavirala smlouvy
kapitalového zivotniho pojiSténi, ¢i
zvolila cestu pro uzavieni pojiSténi
investi¢niho. VétSina z nich spliuje
podminky dafiového zvyhodnéni.

Zivotni pojisténi jako
zameéstnanecky bonus

Za zcela novy fenomén v oblasti
danové zvyhodnéného zivotniho
pojisSténi lze stale povazovat narust
pojistek hrazenych zaméstnanctim
jejich zaméstnavatelem. Stale vice
se potvrzuje, ze danové zvyhodnéni
zivotniho pojisténi je nejen zajimavé
pro firemni klientelu, ale soucasné
vyrazné podnétné, nebot efekt pro
zaméstnance a zaméstnavatele diky
uspore na socialnim a zdravotnim
pojisténi je v porovnani s efektem
navySeni hrubé mzdy jednoznacny.
Rada firem tak voli cestu, jak

své zameéstnance motivovat
roz§ifenim dalSich socialnich

Informace z Kanceldie CRDM ohledné pojisténi:

zici na valném shromazdéni a dale v pribéhu dubna prostrednictvim
elektronické posty a internetovych stranek. Formulafe ,Oznameni o Graze“
zlistavaji v platnosti i pro leto$ni rok, Kancelar je rozeslala na zakladé va-
Sich pozadavkt. Jelikoz se jedna o obecné platny formulaf, 1ze jej vyzved-
nout i na kterékoli pobocéce Generali. Vzor vyplnéného formulafe a odpové-
di na nejcastéjsi dotazy naleznete na www.crdm.cz.

Nemate-li kopii ¢i neznate-li ¢islo odpovédnostni pojistky, obratte se na
Kancelar s zadosti o zaslani. Odpovédnostni pojistka neni uvedena na
internetovych strankach.

V téchto tydnech revidujeme vyuzivani cestovni pojistky a budeme jednat
s Generali o moznych tpravach. CRDM iniciovala u Generali téZ smlouvu
na pojisténi majetku. V soucasnosti se navrhem smlouvy zabyvaji ekono-
mové sdruzeni Junak a Pionyr.

S jakymikoli dotazy ohledné odpovédnostni pojistky se obracejte na ucetni
Kancelaire CRDM Annu Podsednikovou, tel. 234 621 542, e-mail:
ucetni@adam.cz; ohledné ostatnich pojistek na zast. reditele Kancelare
Hanu Konopiskou, tel. 234 621 209, e-mail: zastcrdm@adam.cz.

vyhod, nastavenim stabiliza¢niho ¢i
vérnostniho programu.

Generali je ta spravna volba?
Zni to mozna jako reklama, ale
stejnou otazku kladou pracovniktim
Generali lidé kazdodenné. Odpoved
naslo uz vice nez 50.000 klient
zivotniho poji§téni, ktefi jsou toho
nazoru, ze finanéni prostredky
pro spravu a jejich péci je mozné
svéfovat jen osvédéenym a
renomovanym spolec¢nostem.
Generali PojisStovna a.s. ma
mnohaletou tradici (vzpomenme
zalozeni spole¢nosti roku 1832).
Od svého obnoveného pusobeni v
Ceskeé republice patfi mezi deset
nejvétsich pojistoven s vysokou
dynamikou rtstu.
To vSe podtrzeno zazemim
mezinarodniho koncernu s
ratingovym ohodnocenim AA.
Jednou vétou: za Generali hovori
historie a isp€Sna soucasnost.
Ing. Petr Hdjek
vedouct oddéleni pojisténi osob
Generali Pojistovna a.s.
Generdlni feditelstvi
Beélehradska 132, 120 84 Praha 2
Telefon 221091 000
Telefax 221091 300
Bezplatna infolinka: 800 150 155
E-mail: servis@generali.cz
Internet: www.generali.cz

Ipravodaj CRDM o vychové
a vyuiiti volného casu déti a mlideze 73
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Mluvme spolu

uskutecnéné bambiriddni kulaté stoly se doctete ddle.

Doc. MUDr. Jaroslava
Moserova

Velky zajem a neformal-
ni atmosféra. Takovymi
slovy lze struéné cha-
rakterizovat setkani se
senatorkou Jaroslavou
Moserovou v ymkafrském
klubu ,Mluvme spolu“
25. Ginora.

Bylo to jiz druhé setkani
s pani senatorkou v
kratké dobé, a byla jim
zahajena i Bambiria-

da 2003, jez ponese
poselstvi, které se tak
¢i onak tyka kazdého

z nas: Cim pomtzeme
naplnit srdce nasich
déti, tim ony naplni nas
Svét.

Intenzivnich devadesat
minut zahajila pfedsed-
kyné CRDM Jana Vohra-
likova. Omluvila se pani
senatorce za smélost,
kdyz besedu vS§ude pro-
pagovala jejimi slovy

z predeslého setkani:

I Zenska na to muze
mit! Pani senatorka se

zatvarila naoko prisné
a rezolutné prohlasila:
»,Takhle jsem to viabec
netekla. Ja jsem fekla,
ze zenska na to mal“
Diky tomuto tivodu
zavladla v preplnéném
sale od pocatku velmi
pratelska nalada, ktera
pretrvala az do zavéru
diskuse.

Martin Mejstfik

»2Maximalné hodinu a
pul,“ trochu omluvné,
ale durazné si hned na
zacatku vyminil Martin
Mejstfik. Pred tfinacti
lety studentsky vtidce,
dnes senator.

Zhruba dvacitka vybra-
nych zastupct zakov-
skych a studentskych
parlament® se s nim 5.
bfezna setkala v kavarné
Vesmirna, kterou pro-
vozuje sdruzeni ,Mame
otevieno?“.

Kdyz zpocatku hovoril

mbir

2003 "

Letos - jesté mnohem silnéji nez v piedchozich letech — se CRDM snaZi o to, aby Bambiridda neztstala jen
atraktivnim vikendem plngm zdbavy, ale byla uéinngm ,ndstrojem komunikace“ s vefejnosti. Jsme presvédceni,
Ze mdme dulezité poselstvi o onromném vyznamu vychovy a téch, ktefi se ji vénuji. A souc¢asné nds opravdu
zajimd, co si o tom ostatni mysli, co od nds ocekdavaji, &im nam chtéji pomoci. Jednim z ,prostoru dialogu®, jenz
k tomu ma slouzit, je seridl setkdni mladych lidi — jednak téch, ktefi se angazuji v parlamentech déti a mldadeze,
jednak ¢inovniku sdruzeni déti a mladeze — se zajimavymi osobnostmi verejné sféry. To se skryvd pod titulkem
aktivity ,, Mluvme spolu®, kterou spolu s CRDM poradda YMCA Team a sdruzeni DUHA. Jak vypadaly dosud

o svych zacatcich

ve vléackém oddilu

v Liberci, pfitomni
ymladici“ se je§té osmé-
lovali. Vzpominky na
studijni léta uz pritomné
inspirovaly k prezentaci
vlastnich, ¢asto nega-
tivnich, zkuSenosti se
soucasnym §kolstvim

— docela si notovali.
»Skutecna palba“ zacala,
pfi debaté o aktualnich
problémech, jako prace
médii, realné fungovani
demokracie nebo situace
kolem Iraku.

Prestoze se diskuse
protahla na dvé hodiny,
louéil se Martin Mejstfik
docela pracné.

JUDr. Petra Buzkova

,~Ja se vam omlouvam,
ale toto je jediny bod
programu, ktery jsem
dnes nezrusila,“ fek-

la ministryné §kolstvi,
mladeze a télovychovy
Petra Buzkova, kdyz asi
s hodinovym zpozdénim
dosedla ve ¢tvrtek

13. bfezna v klubu Ru-
bin do zidle pro hosta
ysbambiriadnich“ kula-
tych stolti. Dlouho se
nezdrzela, ¢ekalo ji jeSté
zivé vysilani na Frekven-
ci 1. (Ziskani mistecka
v jejim rozvrhu bylo i tak
vyznamnym uspéchem.)
A tak zastupci détskych
a zakovskych parlamen-
ta vétsinu odpoledne
diskutovali s feditelem
odboru mladeze MSMT
Mgr. Jindfichem Fry-
cem. AcC tato varianta
nebyla planovana, roz-
hodné se ukazala zaji-
mavou a piinosnou.
Petry Buzkové se
Ucastnici ptali napfiklad

na nizké platy vysoko-
§kolskych ucitelti nebo
na navrhované zru§eni
§kolnich osnov. Pani
ministryné odsoudila
projevy, které tvrdi, ze
§kolstvi je v katastro-
falnim stavu (vyjadfil

se tak v minulé besedé
senator Mejstfik), a
fekla, Ze jsou nepravdi-
vé. Snazila se to dokazat
pfitomnym na nékterych
faktech.

Jesté pred odjezdem
pfislibila Petra Buzkova
zastitu nad projektem
narodniho parlamentu
déti a mladeze a dodala,
ze trochu uspéchané
setkani vS§em rada
vynahradi v nahradnim
terminu.
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