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... a vsichni dohromady udélaji
moc. Zndte tu pohddkovou pisnic-
ku? Lidi pfi ni pochopi, ze kazda
prace je dulezita a kazdy c¢lovék
umi nejlépe , to svoje”.

Novy §kolni rok zacal v na$i ro-
diné trochu netradiéné. Poutame
se v malém sportovnim letadle,
zkouSime pfijem signalu ve slu-
chatkach a pilot mi vysvétluje
slova knipl, horizont, stoupani.

Je to jiny pocit, nez v luxusu do-
pravniho letadla. Nepfijde letuska
s bonbonem, aby vam nezaleh-

lo v uSich. Nedostanete §koleni

o0 nouzovém vychodu. V malickém
letounu pozorujete v§echny budi-
ky a véfite pilotovi. Véfite, ze pravé
on je profesional, diky kterému
budete mit krasny a nezapomenu-
telny zazitek.

Odbornost a duvéra je na misté
i ve vaznéjsi situaci. To, kdyz re-
Sime naSe zdravi. Kazdy by platil
zlatem, jen aby ho minuly vSechny
nemoci a neduhy. Ale to se nesta-
va. Pani doktofi v bilém plasti jsou
pak na$i andélé bez kiidel. Profici,
diky kterym zaéneme chapat tu
pravou podstatu dulezitosti. SlySet
pravidelny tlukot srdce a najit jis-
totu pravdivosti citatu ,kdyz nejde
o zivot, nejde o nic“. Pravda, v li-
dové slovesnosti se to piSe trochu
jinak.

Profesionalitu lze najit v kazdé
praci, v kazdém oboru, na kazdém
misté. Nékdy ji ale nehledame.
Pro¢ nepfihlasit syna na skaut-
skou vypravu, kdyz i ja umél
v osmi letech slozit celtu? Pro¢
neumoznit divce zazit adrenalin
pfi sjezdu feky, kdyz ja zvladl
eskymaka nejlépe ze tridy? Proc
nezabalit dité na nékolik tydnt na
pocitacovy tabor, kdyz jeho otec
Séfuje velké dynamické spolecnos-
ti? No, mozna proto, Ze naSe déti
maji jina prani, jiné touhy, uplné
jiné sny.

Pravé ted bychom meéli hledat
profiky. Tady ale nejde o Zivot. Re-
Sime jenom volny ¢as nasich déti.
Neni nakonec jedno, zda ho zabiji
nékde pred barakem s cigaretou
v ruce, nebo v parku s bandou
kamost, nebo v herné, nebo ...
Ne, nemaluji ¢erta na zed, nékteré
véci se ale maji krapet vyhrotit,
aby byla pochopena spravné jejich
podstata a velikost. Kdyz donu-
time kluka pfespat pod Sirakem
a nevysvétlime mu pravy vyznam
(pro né&j strasného) ¢inu, nikdy
s nami mozna svobodné nesedne
do sportovniho letadla. Kdyz pred-
pokladame, ze lékafem mtize byt
kazdy student mediciny, nikdy
neuvidime ukryta kfidla pod bilym
plastém.
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Vlastné tu chci napsat, ze pano-
vé Werich a Voskovec méli jakousi
,vrozenou profesionalitu® na geni-
alni predavani myslenek. Popévek
z pisnicky vas bude mozna prova-
zet cely den. Uz tehdy se zpivalo,
ze:

My vSichni budem na tom lépe,
kdyz date rady nam a my vam
ddame své rady,

kdyz vSichni vSechno vSechném
ddme, tak budou vsichni lidi vSech-
no mit dohromady.
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Bylo by blahové myslet si, ze né-
kdy nastane takova situace. Neni
vSak opovazlivé doufat, ze rodice
pfijdou pro rady k tém, ktefi jsou
profesionalové na poli détskych
snu. Vedouci oddilu a klubu, tfid-
ni uditel, nacelnici, druzinaika,
organizatofi volnocasovych ak-
tivit... Lidé, ktefi nemaji cervené
diplomy, neuméji létat bez kfidel.
Jejich profesionalita umi vytvofit
jednu jedinou skute¢nost — Stast-
né diteé.

Marie Molkova — Hroméa
molkova@novinar.cz

Ilustraéni foto Radka Pdlenikovd
Kresby: Marek Fajfr
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Rozhovor s Josefem Vyprach-
tickym - Josém, starostou Ju-
naka a ¢lenem pfedstavenstva
Ceské rady déti a mladeze

Kdo je vlastné skuteénym
profesionalem - ten, kdo néco
doopravdy umi, nebo ten, kdo
na to ma takzvané ,,Stempl“?
A jde vubec - méjme na mysli
oblast tzv. prace s détmia
mladezi - dokladat svoji profe-
sionalitu jinak nez pravé onim
orazitkovanym papirem?

Mam jeSté tfeti kategorii lidi,

o niz by mohlo jit, a do ni patfi
ten, kdo za urcitou ¢innost bere
penize. Ale principialné je pro meé
profesionalem ten prvni — tedy
Clovék, ktery danou véc umi —
zkratka ten, kdo ,vali“. Takze od-
povéd na otazku po profesional-
nim pristupu podle mé nespociva
ani tak v tom, jestli nékdo za néco
bere penize, ale jestli se chova
tak, jak by se méli chovat ti, ktefi
za to penize berou: Ze je prosté na
néj spoleh, ze odvadi kvalitni pra-
ci a rozumi tomu, co déla.

Jak profesionalitu prokazovat?
To je slozité. Rekl bych, ze pro-
blém tkvi v tom, Ze je u nas jesté
v plenkach neformadlni vzdélavani.
Pokud jde o to formalni, myslim,
ze véci v podstaté funguji, stat
se v nich uz dokazal zorientovat
a rozumi jim; ve sféfe neformalni-
ho vzdélavani zatim tapeme. Po-
zitivn€ nas v tomto ohledu ovSem
ovliviiuje Evropa. Pavel Trantina
(predseda Ceské rady déti a mld-
deze, pozn. red.), ktery se ve zmi-
néné problematice dobfe vyzna,
sem vnesl téma, na néz se i skau-
ti hodné zamérfuji na evropské
urovni, a sice celozivotni nefor-
malni vzdélavani. Snad ted zac¢ina
blyskat na lep§i ¢asy iz pohledu
statu, ale jsme stale v zac¢atcich.
Soucasné zakony tuto oblast ni-
jak moc neoSetfuji a my — chce-
me-li dosahnout toho, abychom
méli na urcité neformalni vzdélani
»Stempl“, aby byly nase kurzy
akreditované — tak musime pa-
chat razna formalni harakiri. Zis-
kat oficialni uznani raznych kur-
z01 a vzdélavacich aktivit je tudiz
pomérné obtizné. Existuje akredi-
tace hlavnich vedoucich taborti,
stanovena ministerstvem Skolstvi,
a ta je podle mé jedinym odpo-
vidajicim kritériem, do néhoz se
muzeme ,vejit‘. My mame ovSem

svlj vzdélavaci systém daleko slo-

vSak zminéna akreditace vlastné
tim jedinym, co stat udéluje — a to
navic nikoli ve vztahu k zakontim,
nybrz k dotacim. A jesté jedna
pfipominka: Myslim si, Ze pfipad-
ny cely systém akreditaci by mél
byt zalozen na pozitivni motivaci.
To znamena, ze kdyz nékdo bude
plnit pfedepsané naroky, mél by
za to mit néjaké vyhody. Systém
by nemél byt restriktivni, aby
nedoS$lo k tomu, Ze se predepiSe
jakasi jasna, tvrda norma, kte-

ra pak zpusobi, Ze pro spoustu
lidi, kteri se ve svém volném Case
staraji o déti, bude jen velmi ob-
tizné splnitelna . Pfislu§né normy
bohuzel vétSinou vznikaji u tfed-
nického stolu; jde o to, aby kvtli
nim nebéhalo po ulicich daleko
vic déti, protoze ¢innost, kterou
naSe sdruzeni vyvijeji, je vlastné
vyznamnou prevenci kriminality...

Jaka oblast ¢innosti dét-
skych a mladeznickych sdru-
Zeni by tedy méla splnovat
naroéna kritéria pro profesio-
ndlni prdci a jakd oblast muze
- nebo dokonce ma - zustat
radéji vyhrazena ,,nadsenému
amatérismu*?

Je otazkou, co je to ,nadSeny
amatérismus®. Ja jsem vedl Sest
let skautsky oddil, pak jsem jeSté
dalsi ¢tyfi roky vedl oddil dospi-
vajicich, roveru. Skladal jsem
pfitom potfebné zkousky, které
existuji u nas ve sdruzeni - Ju-
nak ma svuj vzdélavaci systém.

Takze na vedeni oddilu jsem mél
dvé zkousky plus zdravotni kurz,
jehoz absolventi jsou schopni
nejen poskytnout zachranu, ale

i délat zdravotnika na zotavova-
cich akcich. Pro dalsi vedeni jsem
pak mél nékolik dalSich kurzt...
Nicméné, je véci kazdého sdruze-
ni, jak si tuto oblast zajisti. Vim,
ze my takovy systém neformalni-
ho vzdélavani mame, a mame ho
pomérné hodné narocny. Vim, ze
podobny systém maji pionyfi. Ne-
znam podrobnosti, ale fekl bych,
ze podobnost u obou sdruzeni
bude v tomto sméru znaéna, pro-
toze jsou pfiblizné stejné velka.
Ale obecné plati to, co ve §kole:

i kdyz je systém nastaven dobfe,
neznamena to, ze se nemuze stat,
ze jim projde jedinec, ktery by
jim projit nemeél. Vzdycky zalezi
samoziejmé pifedevsSim na lidech,
systém nezachrani uplné vSech-
no. Ale vyrazné pomaha.

Co Té nejvic a co nejméné
bavi coby profesionala?

Ja to mam rozdélené: jako pro-
fesional za penize vykonavam ve
sdruzeni praci na narodni Grovni;
jednam pritom s nejriiznéjSimi
institucemi, na ministerstvu
§kolstvi, s politiky ve snémovne...
Mam na starosti i pravni spory ty-
kajici se naSeho sdruzeni. A tam
ob¢as feSim véci, které, kdybych
mél délat zadarmo nebo délat
nemusel, tak bych se jim rad
vyhnul. Jde o jednani s nepfijem-
nymi lidmi; musim fict, ze mezi
takové patftilo treba velmi narocéné
jednani s byvalym Fondem déti
a mladeze. Je to opravdu jedna
z nejnepiijemnéjSich epizod, které
jsem v zivoté zazil. Devitimésiéni
vyjednavani kolem FDM o podo-
bé smluv o pfevodu objektth (po
byvalém SSM, pozn. red.) bylo
opravdu hrozné... Beru to tak, ze
je to moje zameéstnani, navic za-
méstnani, které pro mé ma smysl.
Vim, pro koho to délam a pro¢ to
délam.

Takze: za penize ¢inim, co je
potfeba, a ve svém volném cCase
dobrovolné délam to, co si mys-
lim, Ze je také potfeba, nicméné
to délam rad - vénuji se vychové
dospivajicich skautti. Pro naSe ro-
very, coz je vékova skupina dejme
tomu patnact let plus, organizuji
letni vzdélavaci kurzy. Dale jsem
napriklad v tymu, ktery kazdoroc-
né pfripravuje v Praze seminaf pro
asi tisic lidi.

Co pokladas za uskali profe-
sionala, ktery pracuje s détmi
a mladezi? A jaky je rozdil
mezi postavenim profesionalni-
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ho vedouciho oproti béznému?

Nevéfim moc na to, Zze bude
nékdo néjakou praci vykonavat
osm hodin za penize a potom ji
jesté v ,prodlouzeném ¢case“ bude
dal délat zadarmo. Cinnosti délim
po agendach, protoze tak to ma
néjaky smysl, daji se od sebe od-
liit. Prace, za niz mé plati, musi
byt stoprocentni. O vécech, které
délam dobrovolné, to plati takeé
— ale ponévadz se jimi zabyvam
ve svém volném c¢ase, mam na
né treba delsi ¢asovy horizont.
A museji ustoupit ve chvili, kdy
nastupuje se svymi potfebami
prace placena — alespon v mém
vlastnim hodnoceni priorit.

Dfive jsem pracoval v CKD,
v projekci — jsem ptvodnim vzdé-
lanim elektroinzenyr — a pak
u soukromeé firmy, ktera se zaby-
vala robotickymi systémy. Uskali
svého soucasného puasobeni vidim
v tom, zZe tady je ¢lovék vlastné
porad jakoby myslenkové v jed-
nom svété. Ve chvili, kdy pracujes
v jiném oboru, tak se setkavas
s ponékud jinym svétem. Je to
vlastné ,normalni“ svét, stejny
jako je spole¢nost kolem nas.
A tady, myslim, hrozi urcité rizi-
ko, ze bych mohl zlstat v tako-
vém tom ,mySlenkovém ghettu®.
Prakticky vSichni kamaradi kolem
meé jsou skauti nebo lidé z raz-
nych sdruzeni; pro oblast, kde
pracuji jako profesional, délam
spoustu véci je§té jako dobro-
volnik... Clovék by se mél tudiz
snazit, aby se setkaval co nejvic
S lidmi z toho ,,vné&js§iho“ svéta,
aby védél, pro koho déti v oddilu
vychovava.

Sto_1i§ v Cele skautské or-
ganizace, zdaroven jsi clenem
predstavenstva Ceské rady déti
a mladeze, jsi éinny v jeho pra-
covni skupiné Stat... Jak se Ti
dari tyto funkce skloubit?

...Tézko. Musim se snazit. M1j
nejveétsi kol a odpovédnost ted
vyplyvaji z toho, ze jsem byl pfed
tfemi mésici zvolen starostou Ju-
naka. V Ceské radé déti a mlade-
ze jsem uz takovym pamétnikem.
Jsem ¢lenem pfedstavenstva
jeden cas jsem byl i prvnim mis-
topfedsedou CRDM. SnaZim se
pfedstavovat urcitou kontinuitu
jejiho vyvoje a udrzovat nékteré
idealy, s nimiz Rada tehdy vzni-
kala, nebo, pokud nastanou néja-
ké problémy, tak — tim, ze uz jsem
star§i — skupinu predstavenstva
spodrzet“ nebo ji nabidnout jesté
jiny pohled na véc, nez jaky v tu
chvili tfeba ma.

Jak hodnotis - coby Séf nej-

silnéjsi organizace zastreSené
CRDM - pFinos Rady k utvare-
ni podminek pro prdci tisicu
dobrovolniku, ktefFi se ve svém
volném éase vénuji mimoskolni
vychoveé déti a mladeze v nej-
ruznéjsich spolcich a sdruze-
nich?

Docela pozitivné; bylo by také
hloupé, kdybych ho hodnotil
negativné, kdyz se na projektu
CRDM tak dlouho podilim — na-
pfesrok tomu bude deset let.
Myslel jsem si, ze nékteré véci
ptjdou mozna trochu rychleji.

Ale tekl bych, zZe zalezi nejen na
tom, jak se snazi Rada, ale i na
tom, jak ji vnhimaji jeji partnefi,
potazmo spolec¢nost. Ceska rada
déti a mladeze vznikala s tim, ze
bude partnerem politikéim a insti-
tucim a bude pomahat ¢lenskym
sdruzenim zajisStovat podminky
pro ¢innost tam, kde sily jedno-
ho spolku nestac¢i. Myslim si, Ze
se to dafi. Podarilo se naptiklad
yzastrelit“ uplné hrozny navrh
zakona o mladezi, ktery vznikal

s velmi dobrym tmyslem, a skon-
¢il velmi Spatné. Jak totiz procha-
zel raznymi peripetiemi a riiznymi
ministerstvy, ktera ho predéla-
vala, ministerstvo Skolstvi pak

uz svij puvodni navrh témér ne-
poznalo. Kdyz potom ministryné
§kolstvi Petra Buzkova vyslechla
nazory zastupcu détskych sdru-
zeni, tak ho radéji stahla, protoze
vysledkem byl navrh zakona,
ktery ne ze by nam pomahal —
proti nam... A podarila se jesté
spousta dal§ich dulezitych véci.

Skauti, diky tomu, Ze jsou jed-
nou z nejvétsich détskych a mla-
deznickych organizaci u nas, by
jisté mohli fadu zaleZitosti vyfesSit

byl

i sami. Pfesto si myslim, Ze fakt,
ze je feSime dohromady, v ramci
Ceské rady, nam pomaha. Mam
i lep$&i pocit z toho, ze pak ¢lenska
sdruzeni Rady drzi vic pohroma-
dé. Do CRDM jsme 8li s védomim,
ze Rada pro nas — a pro velké
spolky obecné - bude i investici
ve prospéch téch malych spolku,
které takové zdroje nemaji. Na
druhou stranu, je nasim posla-
nim pomahat druhym... Takze

si myslim, Ze jde o investici uzi-
teCnou; neni to tak, ze bychom
jenom nékomu pomahali — pro-
spéch z toho mame nakonec
vSichni.

Chteél bys k danému tématu
na zavér jesté sam néco dodat?

Mam rad, kdyz jsou lidi v né-
¢em hodné dobfi a chovaji se jako
profesionalové, i kdyz to délaji
zadarmo. Ja sam s takovymi lid-
mi délam a délal jsem tfeba naSe
vzdélavaci kurzy...

Osobné bych si pral, aby ta-
kovych lidi bylo co nejvic, a aby
takovi byli i vedouci jednotlivych
oddilti. Kdyz jsme zacinali a ja
tenkrat vedl skautsky oddil, sna-
zil jsem se byt co nejlepsi: stale
hledat nové cesty, pfemyslet
o nich, vymyslet nové zptisoby,
jak co délat, jak s détmi pracovat.
V dnesni dobé mam pocit, ze jsme
to tehdy paradoxné méli trochu
leh¢i nez nasi soucasni nasle-
dovnici, protoze na nas nepuso-
bilo tolik nejrtiznéjsich okolnosti
a vlivli najednou... Takze novym
vedoucim preji, aby se jim prace
dafila.

Za rozhovor podékoval Jifi Majer

foto archiv J. Vyprachtického
a Jakub Pavelka

Na vernisazi Direvomorky (vystava fotografii, dokumentujicich stav, v jakém détska
sdruzeni prebirala objekty po byvalém SSM od Fondu déti a mldadeze) v atriu
Poslanecké snémovny. Druhy zprava: Josef Vyprachticky
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E Na trase, po niz se jiz zahy zac¢nou déti - stejné jako studujici mladez — opét ubirat za svymi kaz-

.a. dodennimi povinnostmi, na né mize éekat mnoho rozliénych ndastrah, ale i bezpecné prostredi pro

: jejich osobnostni rozvoj. Tak by se dala struéné shrnout slova odborniku, ktefi promluvili na tisko-
vé konferenci priznac¢né nazvané Cestou do sSkoly a ze Skoly.

Setkani s novinafi usporadala
30. srpna 2007 Ceska rada déti
a mladeze (CRDM) a se svym
Uhlem pohledu na dané téma na
ném seznamili pfitomné kromeé
predsedy CRDM téz psycholog,
zastupce jedné z ¢lenskych orga-
nizaci Rady a pracovnice Policej-
niho prezidia.

,Role nejraznéjsich détskych
organizaci je velice potfebna, pro-
toze vlastné svym zptisobem muze
zaskakovat za rodinu a ¢asto mno-
hem lépe pochopi potfeby déti nez
rodina, kdyz ustrne na jisté vyvo-
jové fazi,“ mini psycholog Vaclav
Brichacek, ktery se pfimlouva za
kooperaci rodi¢li s vedoucimi spol-
ki zaméfenych na traveni volného
¢asu mladych lidi. Vychova podle
néj rozhodné nekonci za branami
vzdélavacich ustavl; jde vlastné
0 nepfetrzity proces, pfi némz je
namisté volit pfiméfené véku i vy-
chovné metody.

»,Velice Casto rodiné unikne, ze
patnactilety kluk se musi vycho-
vavat jinak nez tfeba osmilety
— a osmilety jinak néz dvoulety.

A pokud to rodina nepochopi nebo
vychovatelé a ucitelé chtéji apli-
kovat techniky, metody ¢i formy

Mgr. Zuzana Pidrmanovd a PhDr. Vaclav Bfichdéek

prace s mlad§imi na ty starsi, tak
nutné selhavaji,“ rozvedl psycho-
log.

Jak upozornil, obecné plati, ze

osobnost je vlastné souhrnem
socialnich vztahu. ,Je relativné
malo Robinsontl na opusténych
ostrovech,“ pouzil pfiméru Vac-
lav Bfichacek a oznacil za velky
handicap, pokud nékdo podobné
vztahy neni schopen vytvaret

— tfeba proto, Zze se to nenaudil,
nebot jej k tomu nikdo nevedl.
»,UCime vedouci v naSich organi-
zacich, ze bez rodiny vychova ne-
jde — a do povédomi rodic¢ti je asi
potifeba dostat, ze bez socialnich
aktivit déti vychova nejde takeé “
zobecnil psycholog.

Jeho slova potvrdil pfikladem
ze své praxe nacelnik Ligy lesni
moudrosti Ale§ Sedlacek. Vylicil
kratce pribéh, ktery se v jeho ,in-
dianském kmeni“ odehral v roz-
mezi zhruba deseti let. Do kmene
zacal dochazet chlapec, ktery
prakticky viibec nemluvil; na
dlouhé tydny ztistalo jen u jména
a pfijmeni, které na sebe prozra-
dil pfi vstupnim pfedstavovani.
Prostfedi, v némz se ocitl, na néj
ov§em pozvolna zacéalo pfece jen
pusobit... Dnes coby absolvent
dvou vysokych §kol uci na stfedni

Predseda CRDM Pavel Trantina (vpravo): ,, Prostiedi oddilu je $kolou obrany proti

praktickému neumételstui...“
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Skole - zivi se tedy praci zavislou
na komunikaénich schopnostech.
»,Nechtél bych to ani hodnotit jako
pozitivni vliv té skupiny, kdyby on
sam na naSem patnactiletém vy-
roc¢i nepfiznal, ze vlastné ji vdééi
za to, ¢im dneska je, za moznosti,
které ma a dovednosti, které tam
ziskal,“ dodal nacelnik Ligy lesni
moudrosti.

Pripomneél také nékteré samo-
zfejmé rysy fungovani skupin,
o nichz se vedla fe¢: demokra-
ticky stanovena pevna pravidla
— a moznost se na jejich utvareni
podilet, rovnost pohlavi, hodno-
tova kritéria odvozena od ochoty
udélat néco pro druhé a podobné.
Podtrhl i viyznam mnohostran-
ného rozvoje mladych lidi v dét-
skych a mladeznickych spolcich.

Nacelnik Ligy lesni moudrosti
Ales Sedldacek

»1 kdyZ je to sdruzeni, které je
programové zaméfeno na pobyt

v prirodé, tak to neznamena, ze
se rozviji jenom v tabornickych
dovednostech; program, je spojen
s kulturou, s historii, s budova-
nim spolecenskych vazeb, peda-
gogikou,“ dodal. Podotkl, ze kazdé
sdruzeni ma svij systém nefor-
malniho vzdélavani a upozornil,
ze vétsina lidi, ktera jim prosla,
pak nemiva problém s uplatné-
nim na trhu prace — diky tomu,
ze jsou aktivni, uméji si shanét
informace a pracovat v tymu.
Ales§ Sedlacek v soucasné dobé
tzv. virtualni reality také to, ze
aktivni ¢élenové sdruzeni si musi
zabavu sami vyrobit, sami si ji
uzit, zhodnotit a uvédomit si
zazitek z ni. Zduraznil rovnéz fe-
nomén kamaradstvi. Diky nému
spolu v détskych oddilech bez-
problémové vychazeji extrémné
schopni a chytfi ¢lenové i takzva-
ni outsidefi — vzhledem k tomu,
ze vybocuji z primeéru, mohou

byt pfitom kolektivem §kolni tfidy
jedni jako druzi odmitani. Oddil,
kmen ¢i druzina pak znamenaji
jejich oporu. ,Naudi se zit ve sku-
piné, kde neni dulezité, jak je kdo
chytry, tspésny, a hlavné, kdo
kolik vydélava, poznamenal na-
¢elnik Ligy lesni moudrosti.
Predseda Ceské rady déti a
mladeze Pavel Trantina na tisko-
vé konferenci zverejnil Devatero
rad zformulovanych na pomoc
rodi¢tim pfi vybéru mimoskolnich
aktivit jejich déti. Pri prezentaci
devatera mimo jiné poukazal na
to, ze ,prostfedi oddilu je §kolou
obrany proti praktickému neu-
mételstvi“. Na vysvétlenou uvedl
par prikladti: ,Fakt, ze si déti
dokazou najit v jizdnim tadu, v
kolik hodin jim jede autobus nebo
vlak, ze se dokazou zorientovat
v pfirodé nebo i ve mésté podle
mapy, ze se naudi vafit — tfeba
i skutecné slozita jidla — je pro né
uzitecna véc do zivota,“ konstato-
val predseda CRDM. V podobném
duchu prednesl a kratce okomen-
toval dalSich osm rad - a desatou,
specialni, navic: Rodina je rodi-
na. ,Sdruzeni déti a mladeze ani
dalsi subjekty, které se zabyvaji
mimoskolni vychovou, nejsou Sat-
nou, mistem, kam se déti na dvé
hodiny daji, aby se vyplnil jejich
volny ¢as. Rodinné zazemi je pro-
sté nenahraditelné — a rodice by
tomu méli vénovat patficnou po-
zornost,“ uzaviel Pavel Trantina.
Zuzana Pidrmanova z preventiv-
né-informacni skupiny Policejni-
ho prezidia zase pfedstavila pro-
jekt Zebra, zaméreny na sniZzeni
rizika Girazti na prechodech pro
chodce. Projekt, soustfedény do
prvniho §kolniho tydne, tedy do
obdobi od 3. do 7. zafi 2007, upo-
zornoval na jedno z vaznych rizik,
ktera se objevuji Cestou do Skoly
a ze Skoly, a proto se k nému pfi-
pojila (vedle Zdravotni pojistovny
Ministerstva vnitra CR) i CRDM.
Jde o upozornéni na samém za-
¢atku §kolniho roku, jak pro déti,
tak pro rodice, které rika: Pozor,
je tady realita, kazdodenni zivot;
prazdniny skonéily... Ocitneme se
v kazdodennim méstském provo-
zu — mysleme na to, ze by se nam
mohlo néco stat a ze musime na
sebe davat pozor,“ pfiblizila smysl
preventivni akce Zuzana Pidrma-
nova.

ZEBRA SE ZA TEBE NEROZ-
HLEDNE, zni vymluvné heslo
akce. V ramci Zebry policisté

z preventivné-informacnich sku-
pin, z pofadkové nebo dopravni
sluzby za podpory pomocnikt z
pojistovny a ze sdruzeni pro vol-

,Je relativné mdlo Robinsont na
opusténych ostrovech...“
fika Vaclav Bfichacek

noc¢asové aktivity mladeze upo-
zornovali chodce na pfechodech
— tzv. zebrach — ze vstup do vozov-
ky bez rozhlédnuti je hazardem
se zdravim a zivotem. ,Budeme
se snazit chodctim vysvétlit, ze
je opravdu duilezité podivat se na
obé strany ulice, navazat pokud
mozno s fidicem o¢ni kontakt,
aby si vyjasnili, kdo v té chvili
bude na prechodu panem, jestli
fidi¢, nebo chodec,” upfesnila Zu-
zana Pidrmanova. V letech 2000
— 2006 zemfelo podle policejnich
statistik pfimo na pfechodech pro
chodce 299 lidi. Kdyz si uvédomi-
me, ze jde vzdy o pozornost, opa-
trnost, zodpovédnost, tak by ko-
lonky v téchto statistikach mohly
zlistat prazdné, soudi pracovnice
Policejniho prezidia.

Jiri Majer

ZEBRA SE ZASTEBE
NEROZHLEDNE
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Naslouchejte zajmum svého ditéte. Vybér mimoskolnich aktivit by mél byt otdzkou vzdjemné
dohody mezi ditétem a rodicem. Rodi¢ se muZe poradit s ucitelem, na co je dité Sikovné, k cemu
md vlohy. Pomoci mohou i pedagogicko-psychologické poradny.

Dulezita je dobra parta. Dité by mélo mit kolem sebe dobrou partu vrstevnikii, protoze ti hraji
pri vgbéru zajmovych c¢innosti velkou roli. Snazte se poznat kamarddy svych déti a mit prehled
o tom, co délaji ve volném case.

Nejdfive staci ochutnat. Neni neobvyklé, kdyz dité v raném véku vyzkousi nékolik zdjmovych
aktivit. Nelze mu proto vycditat nestdlost. Proména zdjmu ditéte je pfirozend a souvisi s jeho
vyvojem.

Nemusite mit nutné génia. Dité, navzdory prokazatelnému talentu, do mimoskolnich aktivit
vyslovené nenutte. Pravdou je, Ze talentované dité musi, pokud chce dosdhnout tispéchii, hodné
obétovat. Rodi¢ by mél dité spise citlivé motivovat, péstovat v ném zdjem o danou aktivitu. Je
rozhodné lepsi mit zdravé tzv. normadlni dité, nez stresovaného, labilniho génia.

Nechte své dité uzivat si détstvi. Neorganizujte ditéti vSechen volny ¢as a ponechte mu i par
hodin tydné na trochu ,,obycejného lenoseni“. Vhodné je naplnit détem cas po dvé ¢i tii odpoledne
tydné a myslet na to, aby se i minimdlné jednou za mésic dostaly (tfeba se svym oddilem)

na vikend do pfirody.

Myslete na celkovy rozvoj détské osobnosti. Zdaleka ne kazdé dité bude vrcholovym
sportovcem nebo houslovym virtuosem. Rodice si casto preji, aby dité dosdhlo toho, ceho oni sami
nedosdhli a promitaji do svych déti své nenaplnéné sny a ambice. Pokud pfitom nerespektuji
individualitu ditéte, jeho nadani a zdjem, mdlokdy to vede ke skutecnému tspéchu. ,Hra“

v dobrém oddile, kde je organizovana s vychovnym cilem, naopak da ditéti mnoho uzitecnych
dovednosti do praktického zivota.

Hledejte kontakty a reference. Ptejte se na reference o sdruzeni, oddile ¢i krouzku ve svém
okoli — dobrd zkusenost nékoho z okoli je nejlepsSim doporucenim. Kontakty na sdruzeni déti

a mladeze najdete i na internetu, celostdtné napr. na www.crdm.cz, www.bambibod.cz, v Brné
na www.klubovny.cz a v Praze na www.mitkamyjit.cz.

Vyzadujte zpétnou vazbu. Zagjimejte se o ¢innost oddilu, klubu, souboru ¢éi krouzku, poznejte
dobfte jejich vedouci — budou ¢asem vasimi nejlepSimi spojenci p7i vychové vasich potomkii.

Myslete s pfedstihem i na prazdniny. Celorocni ¢innost v oddile, ktery zndte, je nejlepsi
vstupenkou na letni tabor, ktery je vyvrcholenim kazdého roku a jeho zavrSenim.

Rodina je rodina. Sdruzeni déti a mladeze (ani stfediska volného casu se svymi krouzky) nejsou

mistem, kde déti mdte co nejéastéji ,,odkldadat®. Rodinné zdzemi a vzpominky na pékné chvile

stravené s rodici, sourozenci ¢i prarodi¢i nemtiZe nahradit nic. }
Zdroj: CRDM
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52 Anketa na téma profesionalita

danketa

1. Co rozumite pod pojmem
profesionalita ve sdruzenich
déti a mladeze?

2. Uved'te priklad letosni
akce (projektu) organizované
vasim sdruzenim, o nizZ nevaha-
te Fici, Ze jste ji profesionalné
a ,s prehledem* zvladli.

1. Pojem ,profesionalita“ je
mozno pojmout ze dvou stran.
Jednak ve ,vlastnictvi“ profesio-
nald, tedy zaméstnancti. Velka
sdruzeni néjaké zaméstnance
— profesionaly maji, ale nikoli na
zabezpecovani prace s détmi, spi-
§e jen na nutné administrativni
prace.

Takze pro sdruzeni déti a mla-
deze spiSe prichazi v ivahu ten
druhy pohled — a to na nasi vlast-
ni praci, nas dobrovolnikua, ktera
by méla vykazovat ,profesionalni“
kvalitu, tedy zajiSténi nasi ¢in-
nosti bez viditelnych problému
a zadrhell. O tom, Ze ty problémy
vyskakuji ze vSech stran, vime
moc dobfe. A tak, pokud chceme
mluvit o profi-pfistupu, tak tu
¢innost musime mit uz dobfe za-
zitou a védeét, jaka uiskali na nas
¢ekaji. Nebo si to musime umét
pfedstavit a pfedem ty problémy
eliminovat.

Taky to znamena se poustét do
takovych aktivit, které skutecné
zvladneme, hlavné ¢asové — uspo-
fadat akci znamena dostateéné
pfedem o ni informovat potencial-
ni Gastniky (a je jedno, jestli jsou

to vSechny déti ve mésté u Bam-
biriady nebo jen ¢lenové nasSeho
oddilu), pak ji dobfe promyslet

a mit dost spoluporadatelt, ale
taky ji uzavrit hospodafsky, zpra-
covat dokumentaci, podékovat
partneram a informovat o tom,
jak se nam akce podaftila. Vymlu-
vy, Ze uz nemame ¢as, abychom
napsali kroniku nebo dali fotky
na web ... to uz je pravé ta nepro-
fesionalita.

2. Z leto$nich akci je to Bambi-
riada. Kdyz uz délame 7. rocnik,
tak mame pfedstavu, co nas ceka.
Doufame, ze pro navstévniky to
bylo stejné tispésné jako piredcho-
zi 1éta, ale sami vidime, kde nam
to jeSté skfipe. Hlavni na$i ,ne-
profesionalitou” je zpozdovani
harmonogramu pfiprav, at jiz
se jedna o komunikaci s vysta-
vovateli, partnery a sponzory,
podklady pro tisk plakatu a dalsi.
O nékterych problémech uz vime
z pfedchozich ro¢nikt — napf.
sestavovani programu vystoupeni
na poédiu, které radéji nechavame
skute¢nym ,profesionalim® — pra-
covnicim SVC v Ostravé — Zabfte-
hu. Diky jim je toto zabezpeceno
bezproblémové. Ale my sami
mame jeSté hodné co dohanét,
abychom si mohli fici: ,Tuto akci
jsme s prehledem zvladli“.

Mojmir Novdcek

Rada déti a mladeze Moravsko-

slezského kraje - RADAMOK

1. Obsahem pojmu profesiona-
lita ve sdruzenich déti a mlade-
ze jsme se doposud nezabyvali,
a proto na tento bod odpovime
pozdéji. V kazdém pripadé jde
o dobry namét ke sjednoceni
a zkvalitnéni prace na useku pra-
ce s mladezi.
2. Za skutecné zdafilou akci
v letoSnim roce, ktera byla or-
ganizacné zajiSténa na profesi-
onalni trovni mtzeme oznacit
y,Pfebor MHJ mladeze v pozarnim
sportu®, ktery se uskutecnil dne
26. 5. 2007 v Prerove. Prehled
o akci Ize ziskat na internetovych
strankach MHJ (www.mbhj.cz).
Ing. Rudolf Valdsek
Moravskd hasiéskd jednota

1. Takové zvladnuti dobrovolné
prace, za kterou by se profesional
nemusel stydét. At uz se jedna
sJen“ o vedeni détského zajmo-
vého krouzku, oddilu éi skupiny
nebo o plnéni povinnosti predsta-
vitele sdruzeni déti a mladeze.

Mnohdy je prace dobrovolnikti
ve sdruzeni na vy$$i Grovni nez
placenych ,profesionali“. Je to
tim, Ze kromé vzdélani a zkuSe-
nosti (tedy profese) pfidavaji do
své dobrovolné prace jeSté zajem,
nadseni, chut, elan, entuziaz-
mus. A to teprve déla z ¢lovéka
profesionala. Profesionalitu vidim
ivtom, ze jednotliva sdruzeni




(u téch vétsich pak oddily, skupi-
ny, druziny, kluby) nejsou v§eo-
becna, ale zaméfuji se na urcitou
zajmovou skupinu déti a vedou
je odbornici, ktefi jim umoznuji
prohlubovat znalosti v okruhu,
ktery je bavi (napf. sport, turisti-
ka, ruéni prace, hudba, kresleni,
Uu nas psané a mluvené slovo).

A vibec neni na §kodu, pokud
dité v prabéhu nékolika let vy-
stfida razna sdruzeni ¢i zajmové
oddily.

2. Myslim si, ze kazdé sdruzeni,
které ,zije“ a pouze ,nepfeziva“,
muze s klidnym svédomim pro-
hlasit, ze pracuje na profesional-
ni Grovni. NaSe sdruzeni zije uz
15 let. Netvrdim, ze kazdodenni
¢innost zvladame s pfehledem,
ale zvladame. Dé&ti se u nas ne-
nudi. Samozfejmé délame chyby
a omyly (napfiklad s pfehledem
nezvladame nutnou i obcas pfe-
bujelou urednicinu). Ale snazime
se z chyb poudit a v nasleduji-
cim obdobi se jich vyvarovat (to
je taky soucast profesionality).

Z projektti, které zvladame, mohu
jmenovat predevsim pravidelnou
¢innost Détské tiskové agentury.
Myslim, Ze se nemusime stydét
ani za anketu Zlaty Amos, Ctyfle-
tou tradici simulovanch lett dét-
skych posadek do vesmiru, pravi-
delné letni tabory ¢i za spolupraci
pfi ekologické vychové déti na
vystavach Tonda Obal na cestach.

Nejsou to jen letoSni akce, jsou
to uz nase akce tradic¢ni, které ne-
jsou jen pro ¢leny naseho sdruze-
ni, ale pfedevs§im pro déti neorga-
nizované nebo z jinych sdruzeni.

Slavek Hrzal
Klub Domino,
Détska tiskova agentura

1. Profesionalita v uzs§im slova
smyslu samoziejmé znamena, ze
je za to nékdo placen. V SirSim
slova smyslu to znamena, Ze své
praci rozumi a dobre ji déla. Neni
potom pravidlem, Ze by amatér
svou praci musel délat htf, nez
profesional. Nicméné si myslim,
ze nékteré pozice v organizaci se
nedaji délat dobfe dobrovolné,
nebo na ukor jinych aktivit. Cha-
pu, ze velké organizace maji sva
profesionalni zazemi, ktera shani
penize, staraji se o propagaci,
komunikaci, lobbyng apod.

2. Neodpovim, za své sdruzeni,
protoze jsem, jako hospodar, u je-
ho akci a projektts osobné nebyl.
Mtizu zhodnotit jen jak dopadly
finanéneé.

Odpovim ale za na$i krajskou
radu: Jako Jihomoravska rada
déti a mladeze jsme rozjeli dva

spolu souvisejici projekty: akci
,Pozor déti“, prezentacéni akci
détskych sdruzeni v centru Brna
a web klubovny.cz. Mit ovSem
profesionalni zazemi, véfim, ze
by uspofadani téchto akci bylo
méné naro¢né a stresujici pro
organizatory a dnes bychom byli
v projektech dal. Mym nazorem
je, ze chrlit pro své spolky, tabo-
ry, vypravy, vylety a dalsi oddilové
akce jde délat dobrovolné a pro-
fesionalné — na urovni. Néco na-
vic, nad sdruzeni, nad klasickou
¢innost s détmi by chtélo i profiky
zameéstnance. Stejné tak si mys-
lim, Zze takové akce jakymi jsou
Bambiriada ¢éi CVVZetka by si
zaslouzily profesionalni zazemi.
Ing. Martin K¥iz
mistopredseda Jihomoravské
rady déti a mladeze

1. Za profesionalitu povazuji
splnéni nékolika atributt ¢innos-
ti, a to:

* stanoveni méfitelnych cila
¢innosti, dle potfeb cilové sku-
piny a jejich naplnéni a finalni
zhodnoceni,

e realizaci ¢innosti ku prospé-
chu cilové skupiny a komplexni
zabezpeceni podminek s minima-
lizaci rozik spojenych s realizaci,

* na konci projektu spokojeni
¢lenové cilové skupiny i realizatofi
aktivit.

2. Leto$ni tispéSna akce - bylo
jich vice, napfiklad:

Alien Team — umime se bavit
i jinak (sportovni aktivity pro mla-
dez — horolezectvi, pfeziti v pfiro-
deé aj.)

Nizkoprahovy klub pro déti
a mladez 3NYTY - realizace pro-
jektu a celkové zkvalitnéni ¢in-
nosti v souvislosti se zavadénim
standardu kvality sluzeb.

Asi nejvice se t€§im na extrémni
vytrvalostni zavod 5BV — 5 bes-
kydskych vrcholdi, prihlaseno
mame 300 zavodniku. B

Ing. David Riman
Predseda
Obcéanského sdruzeni ZIP

1. Totéz co ,profesionalitu” ve
statni spravé, v NNO, v fremesle...
— t.j. vysoce odpovédny a fundo-
vany pristup, bezvadna znalost
problematiky, s prehledem zvlad-
nuté rutinni ¢innosti, inovativni
pfistup k ¢innostem ,nerutin-
nim®, optimalni vyuzivani pomu-
cek a prostredkt... A samoziejmeé:
pfiméfena finan¢ni uhrada od
pfijemct sluzeb za oboustranné
uspokojujici praci.

2. Narodni kolo oteviené celostat-
ni prirodovédné soutéze Zelena
stezka — Zlaty list.
Michal Kulik
Sdruzeni MOP

1. a) Prace uvolnéného pracov-
nika — v Royal Rangers mame jen
jediného pracovnika (narodni veli-
tel RR), ktery pfi svém zameéstna-
ni pracuje pro organizaci na pul
uvazku.

b) Kvalitné odvedena prace
pfi ¢innosti organizace, na vSech
urovnich.

2. Ringoturnaj RR. Jde o spor-
tovni turnaj republikové tirovné,
letos pro cca 370 ticastnikll.

Ing. Josef Svirdk
velitel 8. Predni hlidky Royal
Rangers Zlin

foto archiv Rady déti a mladeze
Moravskoslezského kraje
— RADAMOK
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http://nazkusenou.ahoj.info

Cesko-némecké
féorum mladeze
potrada ve spolu-
praci s Koordi-
nacnim centrem
cesko-némec-

ych vymén
ﬁ'lyléde:gevTandem T. n J em
Plzen a Ceskou |
radou déti a mla-
deze fadu informacénich setkani
o moznostech spoluprace se za-
hrani¢im, zejména s Némeckem.
Hlavni cilovou skupinou jsou pra-
covnici s mladezi, at jiz na dobro-
volné a neplacené bazi, nebo pro-
fesionalni pracovnici (ob¢anskych
sdruzeni, stfedisek volného ¢asu
atd.). Snahou je nekontaktovat
jen a pouze jednotliva sdruzeni
a pracovat s jednotlivymi oddily
nebo skupinami, ale spi§e vyuzi-
vat existujicich siti a pravidelnych
setkani pracovnikt s mladezi,
pfipadné akci ¢i seminaia.

1

-

e |

)

Idealni pro navstévu a pfipadnou
diskusi jsou napft.:

¢ setkani ¢lenskych sdruzeni
krajskych rad déti a mladeze

* setkani krajskych ¢i okrasnich
¢lankt celorepublikovych ¢i regio-
nalnich sdruzeni

* regionalni VVZ

* setkani pripravnych §tabt Bam-
biriady }

* akce regionalnich zastupcu CNA
Mladez

* Skoleni pracovnikti s mladezi

* besedy pfipravované Informac-
nimi centry mladeze

* a jiné

Cilem projektu je motivovat ob-
canska sdruzeni v CR k tomu,
aby se odvazila ,pfekrocit (své)
hranice“ a navazat kontakty se
zahrani¢nimi kolegy.

Setkani budou vedena spiSe ne-
formalnim zptisobem v ramci

Prekro¢ (své) hranice

tILL

rozhovoru se zastupci ¢i ¢leny
sdruzeni.

Vys§koleni referenti podaji infor-
mace napftiklad o:

1) moznostech zprostfedkovani
partnerské organizace v zahranici
2) moznostech zprostiedkovani
némeckého jazyka

3) dobrovolnictvi v zahranic¢i

4) moznostech financovani spolu-
prace

5) pfinosech spoluprace se zahra-
nic¢im

6) dalsich nabidkach zucast-
nénych institucich (Tandem,
Cesko-némecké forum mladeze,
CRDM).

Cela akce je nabizena bezplatné.

Dalsi informace o projektu lze
nalézt pod adresou:

http:/ /nazkusenou.ahoj.info

V pfipadé zajmu nevahejte kon-
taktovat na e-mailové adrese
nazkusenou@ahoj.info nebo tele-
fonicky pod 377634757 (Petr Va-
nék, odborny pracovnik Tandemu
pro mimoskolni ¢innost).

Projekt se kona v ramci kampa-

né mladeze na podporu lidskych
prav, rozmanitosti mezi narody

a participace — ,All Different — All
Equal“. Cilem Kampané je moti-
vovat mladé lidi aktivné se ticast-
nit budovani mirové spolecnosti
zalozené na rozmanitosti mezi
narody a socialnim zaclenéni, a to
v duchu tolerance vii¢i rozdilnos-
tem mezi narody a vzajjemném
respektu a porozuméni.

Cleny Cesko-némeckého fora
mladeze je 40 mladych Cechti
a Némc1, ktefi se aktivné angazu-
ji v cesko-némeckych vztazich (viz
www.forummladeze.ahoj.info).
Spojuje nas zajem o sousedni
zemi a osobni zku§enosti ziska-
né mj. ¢innosti v mladeznickych
organizacich s mezinarodnimi
aktivitami. Forum mladeze bylo
zalozeno v roce 2001 jako projekt
Koordinaéni rady Cesko-némec-
kého diskusniho fora.

Jan Zajic
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Rada déti a mladeze kraje Vy-
soc¢ina (RDMKYV) sidli ve Vézni
ulici ¢islo 1 v Jihlavé. NaSe orga-
nizace je tak oficialné domovem
v jedné z nejvétsich dominant
Jihlavy — Jihlavské brané Matky
bozi. Presto — anebo pravé proto
— RDMKYV nema zadnou svoji kan-
celaf a na uvedené adrese najdete
pouze nazev s logem a dopisni
schranku. Sidlo RDMKV v Jihlavé
bylo takto zvoleno z dtivodt1 dobré
dostupnosti a blizkosti Krajského
uradu jako nejbliz§iho partnera
détské a mladeznické krajské
rady na Vyso¢ine.

%%ﬂﬂﬂ

-
~/ Rk
=
RADA T MLADEZE KRAJE WYSDEIM

RDMKYV byla zalozena
11. 1. 2001 (pod ptivodnim na-
zvem Rada déti a mladeze Jihlav-
ského kraje).

Udajné roz¢arovani nad tim,
ze krajské rady déti a mladeze
nebudou mit vlastni finanéni pro-
stfedky pro svoji ¢innost ovlivnilo
tehdejsi aktivity, osobni pfistup
i iCast na zasedani predstaven-
stva.

RDMKYV se podaftilo hned od po-
¢atku navazat spolupraci s kraj-
skym uradem kraje Vysoé¢ina, a to
predevSim s oddélenim mladeze
a sportu. Zastupci RDMKV se
prubézné zacastnovali jednani
komise pro volny ¢as zminéného
krajského ufradu.

Od data zalozeni do 1. 3. 2003
se kromé vySe uvedené ¢innosti
seslo Sestkrat predstavenstvo
RDMKYV a i pfes fadné vyuctova-
nou dotaci MSMT na technické
vybaveni ( pocitac, kopirka atd.)
skoncilo hospodafeni RDMKV
v zapornych ¢islech. Clenskou za-
kladnu tehdy tvofilo 11 ¢lenskych
organizaci.

Na valném shromazdéni
1. 3. 2003 bylo zvoleno nové
predstavenstvo, které si dalo za
cil zefektivnit ¢innost Rady.

Byl podan grant na ¢innost
RDMKYV na Krajsky ufad kraje Vy-
soc¢ina, vymyslelo se logo, zalozZily
se www stranky a zacalo se aktiv-
né pracovat s ¢leny nasi regionalni
détské a mladeznické organizace.

=
=

Na Bambiriddé 2007 udélila CRDM Cenu Pfistav mj. i hejtmanovi Kraje Vysoéina

RNDr. Milosi Vystréilovi (vpravo)

Kontakt:

Rada déti a mladeze kraje
Vysocina

Vézni 1
586 01 Jihlava

tel. 603 183 603 - Martin
Paclik

www.rdmkv.cz
www.tabory-vysocina.cz

V roce 2004 RDMKYV poprvé
vydala kalendar tabort skyta-
jici uceleny pfehled vice nez 50
letnich taborti na Vysociné.Ve
spolupraci s obéanskym sdruze-
nim ,Na pohodu...“ usporadala
RDMKYV prvni roénik Bambiria-
dy na Vysocing, a sice ve mésté
Ttebi¢. Pro ¢lenska sdruzeni bylo
zfizeno elektronické pravni pora-
denstvi a cilené se pracovalo na
zkvalitnéni sluzeb a podminek
pro praci détskych spolkti a orga-
nizaci na Vysoc¢iné.

V soucéasné dobé ma RDMKV
26 ¢lenskych organizaci zastu-
pujicich téméf 20 000 individual-
nich ¢lenu (jde o pocetné nejsilnéj-
Si krajskou radu déti a middeze u

nds, pozn. red.). RDMKV se snazi
byt dobrym partnerem jak ¢len-
skym organizacim, tak Krajskému
ufadu kraje Vysoéina ivSem spo-
lupracujicim organizacim, jako je
napfiklad Ceska rada déti a mla-
deze (CRDM), do které RDMKV
v letoSnim roce vstoupila.
Kalendar tabort letos nabizi
pfehled vice nez 200 letnich tabo-
ri nejen na Vysociné. Probéhly tfi
ro¢niky Bambiriady a RDMKV se
stala v roce 2006 krajskym koor-
dinatorem této akce v naSem kra-
ji. Letos se nam podafilo dokonéit
projekt zmapovani letnich tabort
na Vysociné do digitalnich GIS
map a RDMKYV se stala hlavnim
partnerem Celostatni vzajemné
vymeény zku§enosti (CVVVZ) 2007
v Tresti u Jihlavy.

Kalendar tabort na Vysociné — uz jen
rozeslat!
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Predsedové RDMKYV v letech:

2001 - 2003 Leo Pisk
2003 — 2005 Martin Paclik
2005 - 2006 Tomas Homa
2006 — Martin Paclik

Velmi si vazime spoluprace
s krajskym ufadem kraje Vysoci-
na. PfedevS§im oddéleni mladeze
a sportu se nam vzdy snazilo
a snazi vychazet vstfic a zaslouzi
si jisté naSe podékovani.

Dokladem téchto slov je ocenéni
Cenou CRDM Pfistav:

* v roce 2006 ji obdrzel Bc. Jan
Burda, vedouci oddéleni mladeze
a sportu odboru §kolstvi, mladeze
a sportu krajského uradu kraje
Vysocina

* a v roce 2007 RNDr. Milo§ Vy-
stréil, hejtman kraje Vysocina.

Nasim cilem do budoucna je
zachovani a zkvalitnéni soucasné
¢innosti a snaha bourat zdi a sta-
vét mosty mezi vSemi sdruzenimi
a statnimi organizacemi zaby-
vajicimi se ¢innostmi spjatymi
s mimoskolnimi aktivitami déti
a mladeze.

Martin Paclik
foto Jifi Majer a archiv RDMKV

Mapovani taboru na Vysoéiné, véetné aplikace GIS

V letosnim roce byl dokoncen projekt Mapovdni taboru na Vysoéiné -
https:/ /taboriste. kr-vysocina.cz. Projekt umoznuje provazat data GIS
s oborovou evidenci taborti, kterou povinné vede krajskda hygienicka
stanice a ve které jsou garantované tdaje o aktudinim provozu
taboru. Oddéleni GIS odboru informatiky zajisti v ramci zadani OSMS
technické parametry a pokyny pro aktualizaci datové sady tdbort,
aby HZS, ZZS, PCR, KHS, IZS a dalsi instituce mély vzdy on-line
platné informace o bézicim turnusu tdbora v dané lokalité. Principem
existence oddélenych, avsak dynamicky na ddlku propojenych
evidenci, jejichz spoleénym jmenovatelem je sofistikované mapové
zobrazeni zdkladniho sdileného objektu — taboriste v GIS. V dalsi fazi
projektu by mélo vzniknout propojeni fungujicich oborovych databdzi
a web s informacemi o tdborech pro verejnost.

Na realizaci projektu se podilely tyto subjekty :

* Krajsky urad kraje Vysocina — Odd. GIS odboru informatiky

* Krajsky urad kraje Vysocina — Odd. Skolstvi, mladeze a sportu
* Krajska hygienickd stanice

* Hasiésky zdchranny sbor kraje Vysocina

* Rada déti a mladeze kraje Vysoéina ( NNO)

Cilem projektu je zajiSténi vétsi bezpecnosti déti a prislusnych
pracovniku na letnich tdaborech. Diky spoluprdci stdtnich instituct

a RDMKYV vznikly www stranky umoznujici okamzity prehled

o konkrétnich lokalitdch jednotlivych tabort véetné kontakti, poctu
Ucastniku, pristupovych cest atd.

IZS ma moznost prostiednictvim SMS véas informovat vedouciho
tabora o blizicim se nebezpedi — povodné, vichfice, policejni ozndmeni
atd. Pripadny zdsah na misté konani letniho tabora je vyrazné
zjednodusen diky véasngm a presngm informacim. Samoziejmosti
wwuw stranky je moznost filtrovdni a vytvdreni sestav pro tisk.

Kartu ISIC si mohou poridit i studenti nad 26 let

Narok na mezinarodni studentsky prukaz ISIC neni
omezen horni vékovou hranici. Na rozdil od vyhod,
které studentiim poskytuje stat, a které pozbyvaji
platnosti dovrSenim 26 let, na studentské vyhody

s prukazem ISIC maji narok studenti v kazdém
véku. Mezi hrdé drzitele zelené karticky patfi i né-
kolik studentli doktorského studia, ktefi se jiz blizi

seniorskému véku.

Priakaz ISIC mtize ziskat kazdy student prezenéni
nebo kombinované formy studia, ktery studuje nej-
méné 15 hodin tydné, 6 po sobé jdoucich mésicti.
Vytazeni tak nejsou ani studenti jazykovych §kol

akreditovanych MSMT.

I kdyz i minis-

tErsStvo SKOISTV | et e M Cas :
uz uvazuje o STUDENT 2
zvySeni horni e !
vékové hranice T |
pro statut stu- - 4
denta, jedinym R, b 4
nastrojem, Sl ~ 1 4

ktery dokaze
béhem studii
finanéné pomo-
ci i odrostlejSim
studentlim je v tuto chvili ISIC. Mezi zemé, které

VEk studentt se stale zvySuje. Mladi lidé sva studia
Casto prerusi, aby po stfedni Skole cestovali nebo
studovali jazyky pfimo v zahrani¢i. Vyjimkou ne-
jsou asi studenti, ktefi po par letech studii zjisti,
ze zvolena univerzita neodpovida jejich pfedstavam

a rozhodnou
se zacit znova s ’ ’ =%

na jiné vysoké
www.alive.cz

Skole. Vétsina
studentskych
vyhod, které
garantuje stat,
pfitom pozbyva
platnosti po do-
vrSeni 26. roku.

mezinarodné ovlivnily odstranéni horni vékové hra-
nice u ISIC karet patii napt. Velka Britanie nebo
Italie, kde je trend ,starsich studenta“ jesté vyraz-
nejsi.

ISIC ptritom uz neni pouze karticka na levné leten-
ky a kli¢ ke slevam na dopravu. Drzitele potési az
30% slevy v Ceskych lyzafskych arealech, za zminku
stoji Pustevny, Zadov nebo Spindlertiv Mlyn. Dal-

§1 zajimaveé slevy lze s ISICem uplatnit pfi nakupu
zimniho vybaveni (HUDY sport), literatury (Neoluxor
Cerna labut), obleceni (HIS, Lee, Wrangler), v kiné
(Village Cinemas) vyrazné levnéji Ize poridit cestovni
pojisténi nebo letenky.

Informace o studentském prikazu ISIC najdete na
www.alive.cz Tiskovad zprava

ARCHM,
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Profesional! Slovo, které v ¢loveé-
ku mé generace vyvola vzpomin-
ku na slavny britsky krimiserial
o Bodiem a Doylovi z CI5. Omlou-
vam se za tuto zjednodusujici
prvni vétu, ale myslim, Ze si pfece
jen muzeme z této metafory néco
odnést. Cim se totizZ oba hrdino-
vé vyznacovali? Pfi vSem védo-

mi toho, ze §lo samoziejmé jen

o ,umélé situace“, si dovoluji ale-
spon subjektivné za sebe vyjadrit,
co mné na jejich jednani, pfistu-
pu pfislo praveé ,to“ profesionalni.
Byl to jisty nadhled, bylo vidét,

ze by zvladli i vic, ze jejich vykon
urcitou rezervu. Tzn., prevedu-li
to uz do nasi oblasti — zZe mit na-
trénovano, védét vic, nez je tfeba,
je hodné dulezité.

Ted ale tro§ku seri6znéji. Pokud
si pfectete nadpis tohoto pfispév-
ku - potazmo tématu celého ¢isla,
pak jsem pfresvédéen o tom, ze

se ¢tenafi mohou rozdélit do vice
skupin, dle toho, co budou od
tohoto tématu ocekavat. Rad bych
vas ujistil, Ze téma profesionality
vzdy do YMCA patftilo. A to pfesto,
ze ¢innost YMCA odjakziva stala
predev§im na praci dobrovolniku.
Zda se vam to jako protimluv?

vidét z nékolika Ghla.

Struény pohled do historie
YMCA na zacatku svého puso-
beni v Ceskoslovensku (ve 20.
letech dvacatého stoleti) vdéci
svému rychlému nastupu pravé
praci profesionalli — vice nez 60
sekretaitim americké YMCA, kte-
i dokazali svymi organizaénimi
schopnostmi a metodami a samo-
zfejmé diky zahraniéni finanéni
podpofte ve velice kratké dobé roz-
hybat ¢innost YMCA na mnoha
mistech republiky.

Petr Chlapek tuto skutec¢nost

ve své diplomové praci o YMCA
popisuje takto: , Prakti¢nost, tice-
lovost a smysl pro zisk se v nasi
zemi podarilo propojit s hlubokou
myslenkovou pfipravenosti, reflexi
a koncentraci na ty nejlepsi tradi-
ce v duchu céeské reformace. Byl
to predevsim duraz na pravdivost
osobniho zivota, filantropismus,
angazovanost ve spolecenském
deéni a nakonec pripravenost hle-
dat nové cesty k naplnéni progra-
mu ideji hodnotného a naplnéného
lidského zivota, ktery by nemél

YMCA a profesionalita

stradat. Na druhé strané to byl
prostiednictvim americké YMCA
duraz na ekonomickou nezdvis-
lost na stdtu a podnikavost, kterd
umoznovala shromazdovat kapital
tak, aby bylo mozno ucinné pomd-
hat a exportovat program z Ymky
do spolecnosti. V éeskoslovenské
Ymece se diky vzdcné fiizi krestan-
sky orientovaného intelektualismu
a podnikatelského pragmatismu
(kterd se jiné organizaci nepodafi-
la v takové mire) podarilo zasdh-
nout okruhy, které mély potencidl
rozhybat celou spolecnost v duchu
Masarykova , sub speciae aeterni-
tatis“.

Tato pomoc
ale netrvala
vééné — pri-
blizné po péti
letech byla
plné predana
do rukou ces-
kych sekreta-
. Tento princip funguje v YMCA
dodnes a vice rozvinuté YMCA
maji za kol pomahat s budova-
nim YMCA v zemich, kde dosud
neni tak silna.

Soucasna situace

YMCA dnes patfi mezi ta vétsi ob-
¢anska sdruzeni. Ma témeérf stov-
ku zaméstnancu, ale na razné
délky uvazku, takze tzv. pfepocte-
nych zaméstnancu (na plné tvaz-
ky) je 40,5. Jsou to lidé, pro které
prace neni ,jen“ zameéstnanim,
ale vétSinou ji chapou také jako
své poslani. Pres tuto obétavost si
myslim, Ze je velmi icelné starat
se o profesni rist téchto lidi. Jed-
nak v raznych dovednostech, kte-
ré musi takovito lidé zvladat, ne-
bot jsou to vét§inou ferdové mra-
vencové — prace vSeho druhu, az
po Cisté odborné zalezitosti, které
jsou pro ¢innost obcanského
sdruzeni v dnesSni dobé nezbytné.
Dalsi rovinou je péce o jeho ym-
kafskou dusi, coz zahrnuje budo-
vani hrdosti na ,firmu“, ve které
pracuje, ale zaroven i vytvofeni
podminek, které by ho k tomuto
vztahu motivovaly a nevytvafrely
mu osobni ¢i rodinné problémy.
Ustfedi YMCA v CR pofada pra-
videlna setkani zaméstnancti
YMCA. Véfim, ze praveé v ramci
nich se do budoucna podafi tuto
oblast vice popsat a nalézt cesty,
jak praci vSech ymkatskych pro-
fesionalt posunout dal.

Kazda firma chce byt stabilni,
silna, prosperujici. V neziskovém
sektoru to neni a nemtize byt
jinak. Nakolik se takova véc po-
dari, je zavislé predevsim na dvou
vécech. Jednak na lidském po-
tencialu, ktery mame v organizaci
k dispozici, a pak na systému,
podle kterého je organizace fize-
na. Pokud se nam podafi zajistit,
aby kvalitni a kompetentni lidé
byli na odpovidajicich mistech,
pfedevSim na téch, které ovliv-
nuji fizeni a chod organizace, tak
mame vét§inu prace za sebou. To
je totiz zaklad, na kterém muze
stat v§echno ostatni — i tak dtle-
zité véci jako jsou programy ¢i fi-
nance. Péc¢e o lidi v YMCA je tedy
velmi dulezita, at uz to jsou to
dobrovolnici ¢i zaméstnanci (ktefi
¢asto po osmi odpracovanych pla-
cenych hodinach vykonavaji je§té
dobrovolnickou praci).

V praxi to tedy znamena, Ze po-
kud ma organizace prosperovat,
je nezbytné, aby méla (v termino-
logii YMCA) kvalitni tym statutar-
nich zastupcu a odpovédné za-
stupce kolektivnich ¢lentt YMCA
v Ustfednim vyboru, nebot to
jsou pozice, které ovliviuji chod
celé organizace. Nezbytnosti je
také ziskat kompetentni obsazeni
pozic ¢lent vyboru kolektivnich
¢lentt YMCA, nebot ti fidi praci
na lokalni tirovni. V dobé prvni
republiky — dobé nejvétsiho roz-
kvétu YMCA - bylo cti byt ¢lenem
YMCA, natoz byt ¢lenem vyboru
¢i dokonce ¢lenem ustfedniho
vyboru celé YMCA. Objevovala

se mezi nimi vyznamna jména
senatortl, ministra, filozoft, teo-
logli, znamych 1ékaiti apod. Napft.
Ing. Vaclav Havel, Vaclav Klofag,
FrantiSek Drtina, Emanuel Radl,
J. L. Hromadka, Antonin Frinta

a mnoho dalSich. Kéz by tomu tak
bylo i dnes.

To, jak bude prace — at uz orga-
nizacné administrativni ¢i vlastni
programova ¢innost vyplyvajici
z poslani YMCA - vykonavana,
pak zalezi zejména na dobrovolni-
cich a zaméstnancich.

S tim, ze zaméstnanec by mél byt
ve své praci profesional, asi nikdo
nebude polemizovat. Problema-
tickym bodem v YMCA je vSak
na8e prace s dobrovolniky. Snad
nebudu nafcen z priliSné pausa-
lizace, kdyz si dovolim napsat, ze
to je oblast, ktera trapi vétSinu
ymkait. Nemoznost spolehnout
se na praci nasSeho partaka ¢i ko-
legy je opravdu neuralgickym bo-
dem, ktery nasi organizaci velmi
vyCerpava a drzi zpatky. Pokud
mate dobrovolnika, ktery ma svuj
vlastni vnitfni motor (motivaci)
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a co slibi, to vzdy peclivé udéla,
tak mate poklad. Jaksi jsme jesté
asi nedospéli (a zda se mi, ze je

to problém celé nasi spole¢nosti)
k tomu, abych svou dobrovolnou
praci chapal tak, ze kdyz se roz-
hodnu ji DOBROVOLNE délat,
tak ji pak vykonavam PROFE-
SIONALNE. A to at je to cokoliv

— vedouciho na tabofe, vyplnéni
tabulky, dodrzeni terminu ¢i ¢asu
otviracich hodin klubu, ktery
mam na starosti. Zkratka cokoliv,
co na sebe vezmu jako zavazek,

by mélo byt mou cti také co nej-
lépe vykonat. Samoziejmeé, ze
¢lovék neni robot a jsem si védom
toho, Ze stfilim i do vlastni fady,
ale mam nadéji, ze kdyz k tomuto
sméru nenajdeme dost vlastni-
ho uvédomeéni, tak nas k tomu
postupné spolecnost, ktera se

v mySleni pomalu proménuje od
socialistického ke kapitalistické-
mu pfistupu, pomalu ptivede — ¢i
dotlagi. Skoda jen, ze na pocatku
prace YMCA v nas$i zemi to byla
pravé nase organizace, ktera byla

na Cele peletonu, ktery se timto
smérem ubiral.
Nedosahneme toho ale zadnym
jinym zptGisobem nez tim, ze se
této oblasti budeme v YMCA ci-
lené vénovat, vytvofime systém
prace se zaméstnanci i dobrovol-
niky a kazdy z nas v tom uvidime
velkou prilezitost pro rozvoj jak
nas osobné - zvySeni vlastnich
kompetenci — tak Sanci pro YMCA
jako organizaci, pro jeji dalsi roz-
vVOj.

J. V. Hynek

> ) .,
&% Britskd princezna Anna ocenila letosni absolventy Programu EDIE
e
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Celkem 65 uéastniku Pro-
gramu pro mladez Programu
pro mladez Cena vévody z
Edinburghu (v CR zkracené téz
EDIE) se v utery 16. Fijna 2007
setkalo v Praze s Jeji kralov-
skou Vysosti britskou
princeznou Annou,
aby z jejich rukou
prevzali diplomy za
uspésné absolvovani
bronzového, stribrné-
ho ¢i zlatého stupné
Programu. Setkani se
konalo pod zastitou
predsedy Senatu Pre-
mysla Sobotky.

V ramci své tfidenni oficialni
navstévy Ceské republiky se brit-
ska princezna Anna zuiCastnila
slavnostniho predavani diplomt
uspéSnym absolventtim Progra-
mu, ktery zalozil v roce 1956 jeji
otec, vévoda z Edinburghu. Od
jeho vzniku se do néj zapojilo na
6 miliont mladych lidi ve vice nez
120 zemich celého svéta. Prin-
cezna Anna osobné pogratulovala
kazdému absolventovi, kterému
se letos podafrilo splnit néktery ze
stupnli Programu, ¢as si vyhradi-
la i na kratké rozhovory s ticast-
niky a vedoucimi. Slavnost se
konala v Rytifském sale Senatu
Parlamentu CR.

~Jsme radi, ze princezna Anna
pfijala naSe pozvani a svou pfi-
tomnosti na setkani s tiCastniky
a vedoucimi podpofila fungovani
a prestiz Programu EDIE v Ceské
republice, fika Tomas Fajkus,
vykonny feditel, a dodava: ,Prin-
cezna Anna je dalSim ¢lenem brit-
ské kralovské rodiny, ktery pfijel
nase sdruzeni podpoftit. Pred
dvéma lety pfebirali absolventi
Programu své diplomy z rukou
prince Edwarda, v roce 2000 od

prince Charlese a predtim od sa-
motného vévody z Edinburghu.“
Mladi lidé, ktefi se do Prahy
sjeli z celé republiky, byli v pro-
storach Rytifského salu ocenéni
za své vytrvalé usili pfi plnéni
¢tyt oborta EDIEho, které jsou pro
ziskani bronzového, stribrného ¢i
zlatého stupné nutné. Jednotlivé
stupné se pfitom odliSuji pod-
le véku ticastnika a naroénosti
ukolt. Ten, kdo se rozhodne do
Programu zapojit, se za pomoci
vedoucich a instruktorti zdokona-
luje v rekreaénim sportu a prak-
tickych dovednostech, pomaha
druhym v ramci dobrovolné sluz-
by a podnikne spole¢nou expedici
u nas nebo v zahraniéi. Z Podé-
brad splnili 2 Giéastnici stupen
bronzovy, 15 jich dosahlo stfibr-
ného stupné a 3 dokonce zlatého.
,Mladi lidé nebojuji s ostatnimi,
ale sami se sebou. Kazdy si sta-
novuje své osobni cile a postupuje

Setkdni britské princezny Anny s ucast-
niky programu EDIE se konalo pod patro-
naci predsedy Sendatu Premysla Sobotky.

individualnim tempem,“ vysvét-
luje Eva PiSova, vedouci z DDM
Symfonie v Podébradech, a do-
plauje: ,Uspésni absolventi ne-
dostavaji zadné vécné vyhry, ale
symbolickou odménu v podobé
diplomu. Dnesni den byl tedy pro
né vyvrcholenim jejich snazeni.“
Lucie Kettnerovd
fotografie Petr Réssler

Vzdcnd ndvstéva si nasla éas i na kratké rozhovory s ocenénymi mladymi lidmi

a jejich vedoucimi.
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anketa

1. Co rozumite pod pojmem
profesionalita ve sdruzenich
déti a mladeze?

2. Uved'te priklad letosni akce
(projektu) organizované vasim
sdruzenim, o niZ nevahate fici,
Ze jste ji profesionalné a ,,s pre-
hledem* zvladli.

1. Nechci hledat slovnikovou de-
finici slova ,profesional, profesni®,
ale podle mého nazoru je profe-
sionalita ve sdruzeni déti a mla-
deze vyjadfena tymovou spolu-
praci osob, kde ma kazdy svij
obor, ktery je potfebny pro praci
s détmi a mladezi, ale pfi tom
maji urcité znalosti i o oborech
druhych ¢lent tymu. Patfi sem
i vychovni pracovnici, zdravotni-
ci, gastronomické a zasobovaci
slozky, psychologi¢ti poradci atd.
Tyto osoby mohou byt placené
nebo zaméstnané, miize se vSak
jednat i o dobrovolniky, nebo lidi
s mnohaletou praxi, ale prede-

R R
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v§im by jejich spolecnym znakem
mélo byt, Zze maji potfebné a po-
vinné znalosti, vyZzadované pro
jejich praci s détmi, a tyto znalos-
ti si v prabéhu své prace kazdy
neustale doplnuje, zdokonaluje,
ovéfuje, zkratka studuje literatu-
ru, internet apod. Zaroven, kromé
samostudia, se i zG¢astnuje pred-
nasek, Skoleni, diskutuje a pfina-
§1 podnétné navrhy.

Dtilezitou c¢asti je ale predpo-
klad, ze svoji praci s détmi a mla-
dezi déla nejen z povinnosti, ale
predevsim z laskou a s radosti.
Profesionalni akce s détmi a mla-
dezi se poznaji podle poznavacich
znakt jako je napiiklad: déti
jsou zameéstnany poutavym pro-
gramem, nejsou zde kazenské
prestupky, netresta se (pouze se

Anketa na téma profesionalita

upozornuje), déti chtéji spolu-
pracovat a mit samy hezky tabor,
ozyva se radostny smich nebo zni
spontanni zpév atd. Pro Gspés-
ny prubéh kazdé akce s détmi
nebo s mladezi je nutno peclivé
realizovat veSkerou technickou,
personalni, zdravotni a progra-
movou piipravu a umét pohotové
improvizovat za nenadalé zméné-
né situace. Za kazdé situace vSak
profesionalné jednat s rozvahou,
vzajemneé vztahy na tGrovni, vSe

s noblesou. Néktefi jednotlivci se
profesnimi vedoucimi takika rodi,
néktefi se jimi po velké snaze sta-
vaji a u nékterych je lépe, kdyz si
najdou jiny ,job*“.

2. Mam za to, Ze profesné jsme
zvladli letos vSechny béhy letniho
tabora (4) i naSe jednotliva setka-
ni béhem roku (napf. velikono¢ni
setkani, pfipravu tabora). Do-
kladem toho by bylo i nékolikeré
pozitivné hodnotici vyjadfeni hy-
gienické kontroly nebo hodnotici
zpravy MSMT a Ceské televize,
jejichz pfesné znéni nam neni
jes§té znamo. 3

Frantisek Frana a Jifi Zizkovsky
Stredisko Radost

1. Vedeni sdruzeni schopné
zajiStovat servis a finanéni pro-
stfedky na ¢innost kolektivta déti
a mladeze, vybér odborné a mo-
ralné vybavenych vedoucich dét-
skych kolektivii a jasné vytyceni

cilli a sméfovani sdruzeni.

2. Mezinarodni tyden mladeze
(setkani téméf 60 mladych lidi ze
7 zemi stfedni a vychodni Evropy)
konané 29. 7. — 4. 8. 2007 v Ces-
kovicich u Blanska.

Michael Kubik
Kolpingovo dilo CR

1. Kvalitni vedeni raznych akci
(sportovni hry, vikendové akce
aj.), odbornost v pozadovanych
smérech (napf. letni anebo zimni
tabofeni), znalost predpisu (bez-
pecnost a ochrana zdravi, ekono-
mické hospodafreni), odbornost
pii ukazkach zajimavych sportt
(lanova centra, jizda na wind-
surfingu aj.). V neposledni radé
motivace, probuzeni zajmu mladé
generace o zdravy zpusob Zivota,
péstovani ,konicktl“ (hobby apod).
Odvaha pfichazet s novymi prvky
ve vychové déti a mladeze

2. Spoluprace foglarovského
sdruzeni s Moravskym zemskym
muzeum v Brné pfi pfipraveé a in-
stalaci vystavy ,Kde oblaka bila
pluji...“ na pocest 100. vyroci
narozeni Jaroslava Foglara. Vy-
stava ve tfech salech byla v mu-
zeu v terminu 3. kvéten — 6. fijen
2007, navstévnici neskryvali do-
jeti a svoje kladné poznatky psali
do Knihy navstév.

Milos Vraspir
Sdruzeni pratel
Jaroslava Foglara
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1. Pod pojmem profesionalita si
predstavujeme seri6zni a odpo-
védny pfistup ve vSech oblastech
tykajicich se dané problematiky.

2. Urcité se nam povedlo pro-
fesionalné zorganizovat nékolik
odbornych seminara. Jmenoval
bych predevsim dva: ,Zivot ne-
vidomych“ a ,Evropské fondy ve
vztahu ke komunitnimu zivotu“,
které samoziejmé nejvice odpovi-
daji naSemu programu. Za velmi
dobfe organizovanou akci bych
oznacil i nas protest na prvniho
maje proti snaham faSistickych
a nacionalistickych organizaci
o ,prepisovani déjin“.

Antonin Seidel
Mladi socialni demokraté

1. To Ze jsou funkce dobfe
a rovhomérné rozdéleny, kazdy
si uvédomuje zodpovédnost za
svyj dil prace a tu zodpovédné
odvadi - v§ichni také musi mit
vuli ke spolupraci, jediné tak je
mozné pfipravit dobrou akci. Akci
je samozfejmé treba dopfedu du-
kladné promyslet a naplanovat a
dat o ni v€as védét tém, ktefi se ji
maji zacastnit.

2. Vikendovy (kvéten) sjezd Sa-
zavy usporadany spole¢né s tu-
ristickym oddilem Argo. VS§ichni
nasi klienti byli na vodé poprvé,
ale diky skvélé spolupraci se Cle-
ny Argo, se akce vydafrila a v§em
se moc libila. Mimo jiné méla také
integracni charakter - naSe déti
jely na lodi vzdy s jednim ¢lenem
Argo, ktery uz mél s vodou zku-
Senosti. Vecer jsme hrali spoleéné
u ohné hry a zpivali romskeé i od-
dilové pisné. Sami jsme si vafili
a spali ve stanech v kempu.

Barbora Sebovd,
Lache ¢have, o. s.

1. Vytvafreni kvalitnich podmi-
nek pro aktivni mimos§kolni a vol-
nocasovou ¢innost déti a mladeze;
vedeni déti a mladeze ke smyslu-
plnému vyuzivani volného c¢asu,;
zvySovani profesionality pracov-
nika zabyvajicich se vychovou ve
volném case, predev§im volnoca-
sovou vychovou mladeze.

2. Celorepublikova soutéz dét-
skych zpévakti lidovych pisni
Zpévacek 2007“ — probiha kaz-
doro¢né a jejim vyvrcholenim je
Celostatni prehlidka détskych
sélovych zpévackt lidovych pis-
ni v kvétnu 2007 ve Velkych
Losinach. Soutéz ma postupovy
charakter a iCastni se jina 6
tisic déti v celé CR a finale se
pravidelné ucastni cca 50 déti ve
véku do 15 let se dvémi pisnémi.
Jednu z nich zazpivaji a capella,
druhou pak za doprovodu né-
které ze tfi pozvanych lidovych
muzik, které nejlépe odpovidaji
regionalnimu zaméfreni zpévaka
(Severni Morava, Jizni Morava,
Cechy). Vysledky soutéze hodnoti
odborna porota. Propozice souté-
ze jsou kazdoroéné zvefejnovany
v ¢asopise Folklor. Jako hosté se
soutéze uicastni mladi zpévaci a
zpévacky ze Slovenska (finalisté
soutéze ,Slavik Slovenska“), ¢asto
také z Bulharska, Madarska, Pol-
ska, Rakouska a Ruska. Sobotni
program je tradi¢né semifinale
soutéze, nedélni pak finale. Déti
i jejich rodiCe a sourozenci v pri-
béhu vikendu radi vyuzivaji moz-
nosti navstévy Zamku Velké Lo-
siny, Ruéni papirny Velké Losiny
a koupani v krytém bazénu Lazni
Velké Losiny.

NevSedni atmosféru soutéze
v rozkvetlém parku Lazni Velké
Losiny dotvaii lidovi femeslnici
s ukazkami a prodejem vyrob-
ki tradi¢nich femesel. Finalo-
vym koncertem vSak prilezitosti
k vystoupeni zpévacku nekondi.
Vybrani ti€astnici jsou zvani na
finale soutéze ,Slavik Slovenska“.
Ve spolupraci pofadateli obou
soutézi v Ceské a Slovenskeé re-
publice jsou stfidavé poradany
koncerty nejlepsich tcastnikti v
Praze a v Bratislavé. Ve spolupra-
ci s rozhlasem Bulharské repub-
liky se finalistka soutéze v roce
2004 zucastnila obdobné akce
v Bulharsku. Desitka nejlepsich
se vzdy jednou za dva roky pfed-
stavi v samostatném programu
Mezinarodniho festivalu détskych
folklornich soubort ,Pisni a tan-
cem” v Luhacovicich. Finalisté i
regionalni vitézové soutéze jsou
stale ¢asté&ji zvani na vyznamné
folklorni slavnosti a mezinarod-
ni folklorni festivaly v CR. Pé¢i

ostravského studia jsou koncerty
zaznamenavany a vydavany na
CD nebo DVD.
Bedfiska Mikundovd
sekretaridt
Folklorniho sdruzeni CR

(Pozn. red.: Odpovédi vSech sdru-
Zeni, jejichZ zastupci na anketni
otazku v daném terminu odpové-
deli, byla publikovdna v poradi,
v jakém jsme je obdrzeli. Tak
trochu ,mimo soutéz“ jsme pruni
anketni otdzku polozili také Ru-
dolfu Kasparovi-Pegasovi z Galé-
nova nadacniho fondu, znamého
mj. propagaci Bfezovych listki.
Shrnuti jeho obsirnéjsi odpovédi
nasleduje.)

Profesionalita se vztahuje vy-
hradné k pojmu profesional. Pro-
fesional je nékdo, kdo vykonava
néco pro vydélek.

Tato zakladni vychodiska neplati
pro ¢innosti sdruzeni déti a mla-
deze, slovni vazba profesionalita
ve sdruzenich déti a mladeze je
nesmyslna a neméla by se uzivat.
Slysim-li, ze nékdo nékde se dé-
tem a mladezi vénoval ,,s vysokou
profesionalitou”, rozumim tomu
tak, ze onen jmenovany — a¢ ama-
tér — vykonaval svou ¢innost s do-
vednostmi a urovni, obvyklymi
u odborné vzdélaného odbornika
— profesionala-zaméstnance.

Uziti vyrazu profesionalita i
v téchto souvislostech povazuji
za nespravné a pokud bych smél
text podrobit korektufe, nahradil
by ho vyrazy troven / dovednost
/ zasvécenost atd.

Pripoustim, ze nékdo muze pod-
trzenym slovnim spojenim ,mo-
dernizovat“ (napt.) kvalitu ¢innos-
ti SDM. Takové tuzby odsuzuji.

Jsme Cesi, mluvme a piSme
srozumitelné a spravneé.
Rudolf Kaspar-Pegas
Galéntv nadacni fond

ilustracni foto
Stredisko Radost, o. s.
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‘f-r Letni pobyt pro zrakové postizené s vyukou ICT

Famiienc linam

Pocity Stésti a euforie z opétov-
ného shledani se svymi prateli
— takhle se citila vétSina nevido-
mych tcastnik®i pobytu zaméfe-
ného na vyuku pocitact, ktery se
uskutecnil na sklonku ¢ervence
2007 v budové ekologického stfe-
diska Rychta Krasensko.

Z pramenu vime, ze za dobu své
existence si budova prosla zna¢né
rozmanitym téelovym vyvojem.
Pavodné se jednalo o dvar nizsi
Slechty, posléze zajezdni hostinec.
V soucasnosti je vyuzivana k vyu-
kovym uceltim.

Nas pobyt pfipravili pracovnici
TyfloCentra Brno, o.p.s., ktefi se
vénuji praci se zrakoveé postizeny-
mi. Mimo to bylo nachystano mno-
ho doprovodnych volnoc¢asovych
programu. Uchvacujici prednaska
o Nepalu a taméjsich obycejich,
vystoupeni folkové kapely Ofesak
¢i navstéva mésta Vyskov. Radi
bychom se o nase zazitky podélili
is vami.

Tajemny Nepal
V tutery nas navstivila pani doktor-
ka Tatana Slavikova, pracovnice
brnénského Technického muzea
a Clenka Cesko-nepalské spolec-
nosti, aby nam popovidala o svych
dojmech a zazitcich z cest po Ne-
palu. Nejprve nam pfiblizila Ne-
pél z politického a geografického
hlediska a vzhledem k tomu, Ze se
specializuje hlavné na nabozenské
obfady a na pfedméty vztahujici
se k nim (masky a jiné ritualni
pfedmeéty), mluvila nejvice o nich.
Pro zpestfreni své prednasSky s
sebou pfivezla na ukazku spous-
tu véci (so§ky, obfadni nastroje
i pfedméty kazdodenni potfeby).
,Mné se nejvic libil ten se sloni
hlavou,“ vzpomina Katka na sosku
boha Ganési.

Pro dokresleni atmosféry zapali-
la pani doktorka vonnou tyéinku
a pustila ukazku tamni hudby,
jejiz zaklad tvofi buben, flétna
a jednoduché houslicky. Mohli
jsme si také vyzkousSet napf. hru
na tibetské misy, zatoc¢it modliteb-
nim mlynkem ¢&i osahat obfadni
nlz, kterym osoby k tomu urcené
zafezavaji zvifeci obétiny raznych
velikosti. VSichni jsme obdivovali
zpUsob zivota v Nepalu, ktery se
od naseho znac¢né lisi.

Muzicirovani s OfeSakem
Den po pfednasce o Nepalu pfijela

na Rychtu brnénska folkova sku-
pina Ofe§ak. Koncert skupiny se
vubec ni¢im neliSil od ostatnich,
atmosféra po ném nasledujici vSak
ano. Ani bychom o tomto dni ne-
psali, kdyby nam skupina Ofesak
nezapujcila své nastroje k velmi
zivelnému hrani. Nejdfive jsme si
mohli nastroje jen prohlédnout,
soucasti prohlizeni se v§ak stalo

i zkouseni zvuku, jez vytvarelo au-
tentickou atmosféru neovladané
skupiny hudebnikti. Nekoordinova-
ny hluk se zménil ve sborové péni,
které nas velmi mile piekvapilo.

Fair trade, ekologie a my
Rychtu v Krasensku provozuje
ekologicka organizace Rezekvitek,
a proto se tady kromé jiného i dui-
kladné tfidi odpad. Néktefi z nas
se s timto systémem setkali popr-
vé a pfimeélo nas to k zamys§leni,
ze bychom mohli tfidit i na jinych
akcich, kam spoleéné jezdime. Pfi
jedné snidani jsme se také dozveé-
déli, ze tady funguje obchtidek
Fair Trade. Co to je? V pfekladu
tato slova znamenaji ,férovy ob-
chod®. Je to obchod, ktery dava
lidem, co jim doopravdy patfi.
Kdyz si tedy koupite ¢okoladu, je
sice drazsi, ale vite, ze ten, kdo
sklizel kakaové boby, za to dostal
pfiméfené zaplaceno (v normal-
nich obchodech jde nejvice penéz
tomu, kdo prodava, a ne tomu,
kdo dodava suroviny).

Anketa mezi obyvateli
Béhem vyletu do vySkovského
aquaparku jsme udélali malou an-
ketu. Deseti lidi odpocivajicich na
dekach a ruénicich jsme se ptali,
jestli znaji Krasensko (pfipadné,
znaji-li zde né&jaké objekty) a jestli
tfidi odpad. Osm z nich Krasensko
znalo a jeden dotazany si pama-
tuje kostelik. Nepravdivou infor-
maci, ze se v Krasensku nachazi
Macocha, nam pfekvapivé rekli
Ctyti lidé. VSech deset ale tfidi od-

pad. Ptali jsme se také starostky
Krasenska Hany Siblové a ta nam
potvrdila, Ze cela obec se snazi zit
co nejvice ekologicky, takze tfidi
odpad, a dokonce by se zde mély
stavét i vétrné elektrarny.

Nas program byl je§té bohatsi,
ale uz se jenom zminime o tom,

Ze jsme si také vySli na nedalekou
zficeninu hradu HolStejn, prosli
jeskyni Balcarku, ve VySkové na-
vstivili i Dinopark a vyzkouS$eli
stfedovéké zbrané a jizdu na ko-
nich v Rousinové. K tomu jsme se
stihli dozvédét spoustu zajimavosti
a novinek z oblasti IT.

Ale stejné, na pozadi téchto ¢in-
nosti jde znovu a znovu o shledani
se s prateli, ponévadz toto byla pro
nas jedna z mala pfilezitosti, jak
si sdélit novinky, zazitky, dojmy.
Zavérem bychom chtéli podékovat
vSem slunic¢kovym lidem, ktefi se
zaslouzili o pobyt samotny €i pfi-
spéli ke vzniku této reportaze.

Martin Sukany a Vojta Poldsek
Foto Jifina Falkova
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& Bitva o Hradek %

renmi

e sdru

Tradi¢né, jako kazdy rok, i letos 15. zafi poradal
oddil TOM Bobfi z Ustéka bitvu o nedalekou
zficeninu Hradek. 3
Sjela se spousta bojovnikti, Chippewa z Ceské Lipy,
Slunicka z Litoméfic, Maneti, bojovnici z Turnova
a jeSté spousta dalSich, tfeba i rodiny s détmi.
Ustécky oddil se snazil jeSté s par spojenci ubranit
svou vlajku v hradé a zaroven se zmocnit vlajky
utoc¢nikl. Byl to velky a tvrdy boj, ale svou vlajku
jsme ubranili.
Potom probéhly jesté dalsi tfi bitvy. Druhé strané
se podafilo vyhrat jen jednu z nich. Bylo to hezky
stravené sobotni dopoledne. I pocasi stalo pfi nas.
Jara Lepsik, TOM Bobii Usték
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V nedéli 14. #ijna byl v Praze na Zofiné v ramci koncertu
Zpivame pro radost slavnostné odstartovan novy rocénik
ankety o nejoblibenéjsiho ucitele Ceské republiky

Zlaty Amos 2007/2008. Je to opét piilezitost pro Zdky

a studenty zdkladnich a strednich Skol ohodnotit své
pedagogy. Na fotografii je soucasny Zlaty Amos prof.
Ivan Sedldk. Détska tiskova agentura

Prectete si na www.adam.cz...

Oblibeny kazdoroéni dalkovy
pochod ,,Kolem Brna“ a cyk-
lojizda krajinou okoli Brna.
Letos 30. zdafi. Akce je zara-
zena do Brnénskych dnu pro
zdravi. Trasy od 7 do 60 km
obsahuji prvky vysokohorské
turistiky. Delsi trasy vedou
pfirodné zajimavym hiebe-
nem Babiho lomu. Déti a mla-
dez davaji prednost trase
15 km priméstskymi lesy, kde
si cestou mohou prohlédnout
Jjezirka, pomniky, pamatny
strom i ohradu s divoédky.
Viktor Hdjek, A-TOM

Pod patrondtem Sdruzeni prdatel Jaroslava Foglara
(SPJF) v souéasnosti ptisobi po celé CR ke stovce aktiv-
nich ¢tendrskych klubti. Komunikace s nimi probiha kla-
sickou postou, ale i pres internet. Pomyslngm ddarkem
ke 100. vyroci narozeni spisovatele Jaroslava Foglara
je dlouhodobd hra Tauris ve sci-fi stylu. Od vzniku SPJF
je jiz jedendctou v poradi, kterou se sdruzeni pokousi
nabidnout od fijna do kvétna zajimavé vyziti vSem pri-
hlasengm klubum.

Tradicni Den stromii na
Chaloupkdch prilakal na
stredisko Chaloupky v ne-
deli 7. fijna necelé dvé
stovky ndvstévniku, z toho
polovinu déti. Ochranci pfi-
rody z Knézic ukdazali, ze
vikendy nemusi patfit na-
vstévam gigamarketu, ale
Ze priroda nabizi mnohem
zajimavéjsi a napaditéjsi
zpusob traveni volného
casu.

Martin Kiiz, Chaloupky, o.p.s.

Ve spolecnosti chybi povédomi o lidech, ktefi jsou ochot-
ni vénovat penize neziskové organizaci — schdzeji tolik
potiebné vzory individudlnich darct. Informaéni centrum
neziskovych organizaci (ICN) proto uspofadalo v pofadi
Jiz desdtou medidlni kampan 30 dni pro neziskovy sek-
tor pod mottem Kazdy muze byt hrdinou. Kampan chce
motivovat lidi k tomu, aby se nebdli podpofit vyhlédnu-
tou neziskovou organizaci, tfeba i financné. Vyberte si,
jak a komu pomuzete, vybizi ICN navstévniky interneto-
vych stranek wwuw.neziskovky.cz.

(Na snimku feditel ICN Marek Sedivy s moderdtorkou
Stépdnikou Duchkovou.) -maj-
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Cturty roénik vefejné shirky na podporu zdkladniho
Skolstvi v Etiopii probéhl od 9. do 11. fijna 2007. Cilem
shirky je kazdorocné ziskat finanéni prostiredky na stav-
bu zdkladnich Skol v Etiopii. Chodit do Skoly, naucit se
Gist, psdt a pocitat je pro nas naprostou samozirejmosti.
V nékterych zemich to vsak pro déti byva nesplnitelny
sen. Jundk — svaz skautii a skautek CR




