Psychické bezpedi
na akcich:
prakticky checklist

Jak s checklistem pracovat

Tento checklist slouZi jako pomUcka pfi pfipravé akce a jako kratké zastaveni pred jejim
zahajenim. Pomaha zohlednit oblasti, které mohou ovlivnit psychickou bezpec¢nost,
pfimérenost programu a zvladani narocnych situaci.

Je uzitecné, aby alespori jeden ¢len tymu mél tuto oblast védomé na starosti a pfi planovani
i realizaci akce sledoval program , optikou wellbeingu”. Odpovédnost za bezpecné prostredi
vSak nesou vSichni vedouci.

Checklist Ize: |
- projit pfi pfipravé programu, Nejde o kontrolu ani hodnoceni.
« kratce znovu projit pfed zahajenim akce, SIOUZ'Jak? Rodpora itelelulie
. . . L. . rozhodovani.
- vyuzit jako oporu pri reflexi po narocné situaci.
1. Znalost skupiny @

() Vim, kdo mdze byt citlivéjsi na tlak, soutéz nebo zménu prostredi.
(1) Zohlednuji dostupné informace o psychickém a fyzickém stavu U&astnikd.
() Mam predstavu o vztazich ve skupiné a moznych citlivych mistech.

() Kligové informace jsou sdileny v tymu vedoucich.
Misto pro poznamky:

2. Pfimérenost programu

() Zohlednuji zkusenosti skupiny s podobnymi aktivitami.

(7) Ueastnici maji moznost volby role nebo miry zapojeni tam, kde je to vhodné.
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Privodce wellbeingem pro vedouci volno¢asovych aktivit: Spolu a v pohodé




(1) Jezachovana dobrovolnost a moznost odstoupit bez
zesmésnéni nebo tlaku. Q)

() Mame pripraveny zpUsob, jak program upravit, pokud se /\
ukaze jako pfilis narocny nebo nevhodny.

Misto pro poznamky:

3. Bezpeci ve skupiné

Mame srozumitelné domluvena pravidla komunikace a chovani.
VSimame si situaci, kdy dochazi k ponizovani, zesmésnovani nebo vyclenovani.
Mame domluvené, jak na takoveé situace reagujeme, a zasahujeme vcas.

Mame domluveny postup pro rfeseni krizovych situaci(napf. panickéa reakce,
zhrouceni, zdravotni komplikace).

Zname podminky, za kterych program prerusujeme nebo ukoncujeme (a jak).
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V tymu je shoda na tom, co uz je za hranou a vyzaduje zasah.

MO PrO POZMAMKY . e e

4. Role a odpovédnost

() Je predem domluveno, kdo fesi konflikty, krizové situace nebo individualni
podporu ucastnika.

() Jejasné kdo v takové chvili z(stava se skupinou.
() Jedomluveno, kdy situaci fFeSime v tymu a kdy ji pfedavame dal (a komu).

() Vime, nakoho se v pfipadé potfeby obratit (i mimo tym).

Misto pro poznamky:

\ Kompas pro krizové situace
Pripomenuti Opora do kapsy pro zvladani
Psychické bezpedi neznamena vyhnout se véem narocnych situaci béhem akce.
vyzvam. Znamena vytvaret prostredi, ve kterem je _1-.- [_D]
mozné ucit se, zkouset nové veci a délat chyby bez u;:,; g Er
zbyte€ného pretizeni, ponizeni nebo nejistoty. ! o
USRS I el (O] T Nt I':lﬂ %f Vytisknéte si ho
Soucasti bezpecného prostredije i to, ze je jasng, 2 i v
améjte ho u sebe.

kdo za co nese odpovédnost.
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