
Jak s checklistem pracovat  

Psychické bezpečí
na akcích:
praktický checklist

1. Znalost skupiny  

Checklist lze: !
Nejde o kontrolu ani hodnocení. 
Slouží jako podpora vědomého 
rozhodování.

• projít při přípravě programu,
• krátce znovu projít před zahájením akce,
• využít jako oporu při reflexi po náročné situaci.

Vím, kdo může být citlivější na tlak, soutěž nebo změnu prostředí.   

Zohledňuji dostupné informace o psychickém a fyzickém stavu účastníků.

Mám představu o vztazích ve skupině a možných citlivých místech.

Klíčové informace jsou sdíleny v týmu vedoucích.    

2. Přiměřenost programu  

Zohledňuji zkušenosti skupiny s podobnými aktivitami.  

Účastníci mají možnost volby role nebo míry zapojení tam, kde je to vhodné. 

Místo pro poznámky: 

Psychické bezpečí na akcích: praktický checklist  / příloha publikace
Průvodce wellbeingem pro vedoucí volnočasových aktivit: Spolu a v pohodě

Tento checklist slouží jako pomůcka při přípravě akce a jako krátké zastavení před jejím 
zahájením. Pomáhá zohlednit oblasti, které mohou ovlivnit psychickou bezpečnost,
přiměřenost programu a zvládání náročných situací.   

Je užitečné, aby alespoň jeden člen týmu měl tuto oblast vědomě na starosti a při plánování
i realizaci akce sledoval program „optikou wellbeingu“. Odpovědnost za bezpečné prostředí 
však nesou všichni vedoucí.  
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3. Bezpečí ve skupině  

4. Role a odpovědnost  

Máme srozumitelně domluvená pravidla komunikace a chování.  

Všímáme si situací, kdy dochází k ponižování, zesměšňování nebo vyčleňování.   

Máme domluvené, jak na takové situace reagujeme, a zasahujeme včas. 

Máme domluvený postup pro řešení krizových situací (např. panická reakce, 
zhroucení, zdravotní komplikace). 

Známe podmínky, za kterých program přerušujeme nebo ukončujeme (a jak).

V týmu je shoda na tom, co už je za hranou a vyžaduje zásah.  

Je předem domluveno, kdo řeší konflikty, krizové situace nebo individuální 
podporu účastníka. 

Je jasné, kdo v takové chvíli zůstává se skupinou.   

Je domluveno, kdy situaci řešíme v týmu a kdy ji předáváme dál (a komu).  

Víme, na koho se v případě potřeby obrátit (i mimo tým).

Připomenutí  
Psychické bezpečí neznamená vyhnout se všem 
výzvám. Znamená vytvářet prostředí, ve kterém je 
možné učit se, zkoušet nové věci a dělat chyby bez 
zbytečného přetížení, ponížení nebo nejistoty. 
Součástí bezpečného prostředí je i to, že je jasné, 
kdo za co nese odpovědnost.

Je zachována dobrovolnost a možnost odstoupit bez 
zesměšnění nebo tlaku.  

Máme připravený způsob, jak program upravit, pokud se 
ukáže jako příliš náročný nebo nevhodný.

Místo pro poznámky: 

Místo pro poznámky: 

Místo pro poznámky: 

Kompas pro krizové situace 
Opora do kapsy pro zvládání 
náročných situací během akce.

Vytiskněte si ho 
a mějte ho u sebe.

https://crdm.cz/clanky/aktuality/kompas-pro-krizove-situace/
https://crdm.cz/
https://partnerstvi2030.cz/
https://crdm.cz/clanky/aktuality/kompas-pro-krizove-situace/

