Ukazatele podpory
wellbeingu

Tento nastroj slouZi jako opora pro reflexi fungovani
skupiny z hlediska wellbeingu. Neslouzi k hodnoceni
ani kontrole. Jednotlivé vyroky popisuji Zzadouci stav -
cilem neni mit je ,spInéné”, ale pojmenovat, jak se
projevuji v kazdodenni praxi a jak by se daly

pfipadné vylepsit.

Doporucené pouziti:

(1) projit vyroky individualné nebo vtymu;

() zapsat sizkusenosti, postrehy a napady na drobné posuny,
ujistit se, conam jde;

(1) fict si, kdy se k nastroji vratim a znovu si ho (spole¢ng) projit.

Kultura a prostredi

- Hodnoty, na kterych skupina stoji, jsou srozumitelné a promitaji se do
kazdodenniho fungovani(napf. do pravidel, zplsobu komunikace, feseni konfliktd).

« Jezfejmé, jaky ma skupina smysl a pro¢ existuje (napf. jednoduché pojmenovani
toho, co chceme spolecné rozvijet a nabizet).

« Pravidla fungovani skupiny jsou srozumitelna a uplatfiovana konzistentné
(napfr. spole¢né domluvena pravidla, pfipominana v béznych situacich,
platna pro vSechny).

- Je pfedem jasné, jak skupina reaguje na chyby, konflikty nebo pretizeni
(napf. klidné zastaveni situace, pojmenovani, nabidka podpory, moznost pauzy).

« Skupina ma pojmenované prvky své identity (napf. co je pro nas typické, co u nas
ocenujeme, jak spolu mluvime).

« Program a prostredi respektuji zakladni fyzické a psychické potieby uc¢astnikd
i vedoucich (napf. moznost napit se, odpocinout si, zménit tempo, jit stranou).

« Soucasti fungovani je prostor pro odpocinek a volny, nefizeny ¢as
(napf. ¢as bez programu, kdy si G¢astnici voli ¢innost i miru zapojeni).

« Jsou nastaveneé dohody, které chrani kapacity vedoucich
(napf. zastupnost, stridani roli, moznost byt chvili ,v pozadi”).
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Uceni

Vlyzvy jsou voleny tak, aby byly pro u¢astniky zvladnutelné a vedly k postupnému
posilovani odolnosti(napr. postupné zvySovani naroc¢nosti, podpora pfi zvladani
obtiznych situaci, moZnost vratit se o krok zpét).

Aktivity jsou srozumitelné rdmované (napf. co nas ¢eka, proc to délame, ze je
v poradku zkouset a chybovat).

Skupina vytvafi prileZitosti pro rozvoj silnych stranek a seberealizaci Uc¢astnik(
(napf. moznost volby aktivit, prostor pro vlastniiniciativu, zapojeni do roli
podle zajm( a schopnosti).

Je bézné pojmenovavat stres, nejistotu nebo nepohodu, kdyz se objevi
(napf. ,vidim, Ze je to ted naro¢né”, ,mizeme na chvili zpomalit”).

Po naroc¢nych situacich je védomé vytvaren prostor pro zklidnéni(napr. kratka
pauza, zmeéna aktivity, ticho, pohyb).

Chyba je oteviené vnimana jako soucast uceni, ne jako selhani(napf. ,tohle se
nepovedlo, co z toho mizeme zjistit”).

Soucasti fungovani je reflexe zkusenosti (napf. jednoduché otazky na konci,
sdileni v kruhu, kresba, psani).

Skupina podporuje uvédomovani vlastnich potieb, hranic a signall
pretizeni(napf. moznost fict si o pomoc, zménit roli, dat si pauzu).

Partnerstvi a spoluprace

Jsou domluvené zplsoby komunikace a feSeni konfliktl (napf. mluvime postupné,
Fesime véci pfimo, ne pres ostatni).

Déti i vedouci maji moznost ovliviiovat véci, které se jich tykaji (napf. volba
programu, role, podoba pravidel).

Ve skupiné jsou nastavené zplsoby, jak mohou déti i vedouci vyjadfit, jak se maji
(napt. kratké sdileni, signaly, domluvené zplsoby, jak dat védét, Ze je né¢eho moc).

Zpétna vazba o fungovani skupiny je priibézné sbirana a vyhodnocovana
(napf. pravidelné zastaveni, rozhovory v tymu, jednoduché otazky ,co funguje /
co je tézke").

Vedouci maji prostor sdilet zatéz, nejistotu a naro¢né situace (napf. spole¢na
reflexe, rozhovor po narocné situaci).

Tym vedoucich ma zakladni shodu v pfistupu k ndro¢nym situacim (napf. jak
reagujeme na konflikt, pla¢, odmitnuti aktivity).

Skupina ma pojmenované a dostupné zdroje podpory (napf. konkrétni osoba, tym,
externi pomoc).

Pro ndrocné situace existuje predem domluveny postup (napf. kdo prebira
situaci, kam se mUze ¢lovék stahnout, koho kontaktovat).



Jak s tim pracovat dal...

Pokud ze spolecné reflexe vyplyne, Ze chceme nékterou oblast zménit nebo posilit,
je uzitecneé si stanovit konkrétni krok.

MdzZeme si:

() vybrat vyrok, na ktery se chceme zaméfit;

(1) pojmenovat, co chceme zménit nebo posilit;

() navrhnout konkreétni kroky, které k tomu povedou;

() domluvit se, kdo za co zodpovida a v jakém ¢asovém ramci;

() po case se k tématu vratit a spole¢né zhodnotit, co se zménilo.

Priklad
Skupina si pfi reflexi vS§imla, Ze pravidla nejsou vzdy uplatiovana konzistentné.

Domluvili se, Ze:
« sispole¢né znovu pfipomenou zakladni pravidla;

« vedouci budou reagovat na jejich poruseni jednotnég;

« po nékolika tydnech si feknou, jestli je fungovani skupiny pfehledngjsi.
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